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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. วัตถุประสงค์ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท มีภารกิจหลักในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท โดยการท าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การตรวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงิน การประเมินระบบควบคุม
ภายใน การติดตามระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียว่าการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อก าหนดขอบเขตหน้าที่ 
และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ สอบทาน และส่งเสริมให้
บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี และช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

2. องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อยสาม (3) ท่าน 

2. ให้เลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. การเลือกและ/หรือสรรหาบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ต้องผ่านกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งต้องมีรายละเอียดประวัติการศึกษา และประสบการณ์ การ
ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ 

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการประชุม 

2.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้ งนี้ กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้  

2. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่งและ/หรือออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท กรณีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงจากเหตุข้างต้น หรือมีเหตุที่ไม่สามารถด ารงต าแหน่งได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้
จ านวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหม่เพื่อ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วันที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนเข้ามาแทน 
ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3.1 กรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่กฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ให้
ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็น บริษัทจดทะเบียนมี
หน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

5. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

3.2 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
บริษัทได้ก าหนดนิยามของกรรมการอิสระไว้ตามหลักเกณฑ์ เรื ่อง “กรรมการอิสระ” ซึ่งก าหนด โดย

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระของบริษัท 
หมายถึงกรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
อิสระ ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวัน
ได้รับแต่งตั้งให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันได้รับแต่งตั้ งให้เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  

10. ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได้ 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

5. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

6. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งการเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมให้กลับเข้ามาใหม่ หรือเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิม โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชนีั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร
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ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่ง สินทรัพย์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

8. สอบทานและเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) งบประมาณ และก าลังพลของฝ่าย
ตรวจสอบที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE) น าเสนอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยต้องครอบคลุมทั้งหมดใน
แผนการตรวจสอบระยะยาว (Audit Universe) หากมีการเปลี่ยนแปลงแผนในครั้งต่อๆ ไป ต้องได้รับการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (CAE) 
หรือฝ่ายตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการรักษาความปลอดภัยของการใช้
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 

10. ส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ( Whistle 
Blowing) รวมถึงการให้มีนโยบายหรือวิธีการรับมือกับเรื่องร้องเรียนและปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

11. สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองที่เก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน าเร่ืองระบบการควบคุมภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี  

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของฝ่ายตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (CAE) ร่วมกับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

13. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมาโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 One Report”) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและต้อง ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้   

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท  

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

(ช) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(ซ) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)  

(ฌ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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14. ในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่ากรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทกระท าความผิดและได้แจ้งให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้าและรายงานผลให้
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีรับทราบ   

15. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น  
(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น   
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการ
หรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

16. ก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัท 

17. สอบทานและให้ความเห็นต่อการด าเนินธุรกิจด้านความยั่งยืนขององค์กรในทุกมิติ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความ
น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

18. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขกฎบัตรและเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

19. พิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน (IA Charter) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยไตรมาสละ 
1 คร้ัง  

21. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

5. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งมีการก าหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมอยา่ง

ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้มี
เวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบพิจารณาเพิ่มเติม ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมอย่างน้อยสี่ (4) ครั้งต่อปี และประธานกรรมการตรวจสอบสามารถเรียก
ประชุมเพิ่มเติมได้หากจ าเป็น  

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจึง
จะครบเป็นองค์ประชุม
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3. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่สามารถมาร่วมประชุมได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการ
ตรวจสอบที่มาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมแทน 

4. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบส่งหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยังกรรมการตรวจสอบไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจนัดประชุมโดย
วิธีอื่น เพื่อพิจารณาเร่ืองเร่งด่วนดังกล่าว 

5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ ผู้ที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ใน
เรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื่องนั้น ๆ และในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 

6. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม
ที่น าเสนอเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องได้ 

7. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จดบันทึกและจัดท าร่างรายงานการประชุม ภายใน สิบ
สี่ (14) วัน หลังการประชุม และติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่างๆ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุมคร้ังต่อไป รวมทั้ง จัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญ
ประชุม ส าเนารายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ เพื่อสนับสนุนการติดตามให้คณะกรรมการ
บริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และเพื่อประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท าหน้าที่ในรอบ
ปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 One Report”) โดยเปิดเผย
รายละเอียดดังนี้ 

1. การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป  
คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดท ารายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย ประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 One Report”) ของบริษัทฯ 

2. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เช่น รายงานการประชุมของคณะกรรมการ ตรวจสอบ ความเห็นต่อ
รายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่า คณะกรรมการบริษัทควรรับทราบ รวมถึง
รายงานสิ่งที่ตรวจพบ เช่น รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือข้อสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือมีความบกพร่อง
ส าคัญในการควบคุมภายใน หรือข้อสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดว่าด้วยตลาดหลักทรัพย์ ต่อ
คณะกรรมการบริษัททันที เพื่อหาแนวทางการแก้ไขได้ทันเวลา 

3. การรายงานต่อทางการ  
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  



กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 
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เรียบร้อยแล้ว เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไข โดยไม่มีเหตุผล
อันควรกรรมการตรวจสอบ ท่านใดท่านหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง และรายงานให้ คณะกรรมการบริษัท
ทราบ ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2568 มีผลบังคับ

ใช้ ตั้งแต่วันที่ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป  

       

 

 

 

  

          ดร. พงศ์ศักติฐ์ เสมสันต์  

              ประธานกรรมการ 
 

 

             


