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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. วัตถุประสงค คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท มีภารกิจหลกัในการสนับสนุนการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท โดยการทําหนาที่กํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานของบริษัทใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของ รวมถึง การตรวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงิน 

การประเมินระบบควบคุมภายใน การติดตามระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือให

มั่นใจวาบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนใหความเห็นและขอเสนอแนะอยางเปนอิสระ เพ่ือสราง

ความเช่ือมั่นตอผูมีสวนไดเสียวาการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ กฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้จัดทําขึ้น เพ่ือกําหนดขอบเขตหนาท่ี และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ สอบทาน และสงเสริมใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และชวยใหบรษิัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว 

 

2. องคประกอบ การแตงตั้ง และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 องคประกอบและการแตงตั้ง 

1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการบริษัท

ท่ีเปนกรรมการอิสระอยางนอยสาม (3) ทาน 

2. ใหเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. การเลือกและ/หรือสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ ตองผานกระบวนการสรรหา

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งตองมีรายละเอียดประวัติการศึกษา และ

ประสบการณ การประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ัน เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจ 

4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแตงตั้ งโดยได รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ

ประชุม 

2.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่พน

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได  

2. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบ 

(4) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพนจากตําแหนงและ/หรอืออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท               
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กรณีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุที่ไมสามารถดํารงตําแหนงได

จนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจํานวนกรรมการไมครบตามองคประกอบ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

กรรมการตรวจสอบใหมเพื่อทดแทนตําแหนงท่ีวางลงภายใน 3 เดือน นับต้ังแตวันที่จํานวน

กรรมการไมครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนกรรมการครบถวนตามที่กฎหมาย

กําหนด โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระ

ท่ียังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบคนใดจะ

ลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3.1 กรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหาม ตามท่ี

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด 

2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอย

ลําดับเดยีวกัน  

3. ไมเปนกรรมการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปน 

บริษัทจดทะเบียนมีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่ง (1) คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ.2551 

5. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 

3.2 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระไวตามหลักเกณฑ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซึ่งกําหนด โดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการอิสระของบริษัท 

หมายถึงกรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มสีวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ป กอนเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน

บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรอืบรษิัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมท้ัง ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระ  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ป กอนวันไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 

หรอืหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรอืผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอย าง เดียว กัน และเปนการแขงขันที่มีนั ย กับ กิจการของ                     

บริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของ จํานวน
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หุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการ

แขงขันที่มนีัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัท  

10. ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทใหญ 

บรษิัทยอย บริษัทรวม บรษิัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท 

โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

 

4 ขอบเขตอํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปน

อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย 

เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอกําหนดของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และ หรือตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ

บรษิัท 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น  

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

รวมท้ังการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมใหกลับเขามาใหม หรือเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิม 

โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของ ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยป 

ละ 1 คร้ัง  

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการไดมา

หรือจําหนายไปซึ่ง สินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท  
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7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการรักษาความ

ปลอดภัยของการใชระบบคอมพิวเตอรของบริษัท ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่ดี 

8. สอบทานการทํางานของฝายบริหารในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอแนะนําเร่ืองระบบการ

ควบคุมภายในของฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมาโดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป/รายงานประจําป (“แบบ 56-1 One Report”) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอง ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้   

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท  

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

(ช) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน  

(ซ) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร (Charter)  

(ฌ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

10. ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีพบพฤติการณที่สงสัยวากรรมการหรือผูบริหารของบริษัทกระทําความผิดและ

ไดแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบขอเท็จจริงโดยไม

ชักชาและรายงานผลใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบ

บัญชีรับทราบ   

11. ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ เชน  

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน   
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ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไม

ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

12. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มี

การเปลี่ยนแปลงแกไขกฎบัตรและเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท  

13. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนระยะ ๆ 

อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

14. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

5 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้งมีการกําหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการ

ประชุมอยางชัดเจนและจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบ และผูเขารวมประชุมเปน

การลวงหนา เพ่ือใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบพิจารณาเพ่ิมเติม ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบตองมีการประชุมอยางนอยสี่ (4) ครั้งตอป และสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติม

ไดหากจําเปน  

2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการที่

ไดรบัแตงตั้งจึงจะครบเปนองคประชุม 

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมสามารถมารวมประชุมได ใหกรรมการตรวจสอบที่มาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบที่มาประชุมคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมแทน 

4. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคําสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบสงหนังสือนัดประชุมทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสไปยังกรรมการตรวจสอบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปน

รีบดวนประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจนัดประชุมโดยวิธีอื่น เพ่ือพิจารณาเร่ืองเรงดวนดังกลาว 

5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทําไดโดยถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ ผูที่มีสวนได

เสียใด ๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะตองไมเขารวมในการแสดงความเห็นและลงมติในเร่ืองนั้น ๆ และใน

กรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปนเสียงชี้ขาด 
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6. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท หรือผูที่เก่ียวของกับ

วาระการประชุมที่นําเสนอเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลในสวนที่เก่ียวของได 

7. ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

ภายในสิบสี่ (14) วัน รวมถึงจัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสนับสนุน

ติดตามใหคณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ รวมทั้ง

ประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของ 

 

6 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองรายงานการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทํา

หนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (“แบบ 56-1 One 

Report”) โดยเปดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1. การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป  

คณะกรรมการตรวจสอบตอง จัดทํ า ราย งาน กิจกรรม ท่ี ทํา ระหว า งป ตามหน าที่  และ                            

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดย ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (“แบบ 

56-1 One Report”) ของบริษัทฯ 

2. การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  

รายงานกิจกรรมตาง ๆ ที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เชน รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ความเห็นตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน หรือรายงานอื่นใดที่เห็นวา 

คณะกรรมการบริษัทควรรับทราบ รวมถึงรายงานสิ่งที่ตรวจพบ เชน รายการความขัดแยง              

ทางผลประโยชน หรือขอสงสัยวาอาจมีการทุจริต หรือมีความบกพรองสําคัญในการควบคุมภายใน 

หรือขอสงสัยวามีการฝาฝนกฎหมายหรือขอกําหนดวาดวยตลาดหลักทรัพยตอคณะกรรมการบริษัท

ทันที เพ่ือหาแนวทางการแกไขไดทันเวลา 

3. การรายงานตอทางการ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ

ตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัท และ

ผูบริหารใหดําเนินการปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว เม่ือครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หาก

พบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไข โดยไมมีเหตุผลอันควรกรรมการตรวจสอบ ทานใดทาน

หนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

หรอืตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 
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7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละหน่ึง (1) ครั้ง และรายงานให  

คณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว  

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 

มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  เปนตนไป  

  

 

 

 

         

        ดร. พงศศกัติฐ เสมสันต  

            ประธานกรรมการ 


