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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

1. วัตถุประสงคของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

อาศัยหลักการพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) สอดคลองกับวิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมายขององคกร และกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองคกรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise 

Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองคกร 

ทั้งน้ี เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย มุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินงานดานการ

บริหารความเส่ียง รวมทั้งกําหนดองคประกอบ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

ใชกฎบัตรนี้เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ 

 

2. องคประกอบ การแตงต้ัง และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.1 องคประกอบและการแตงตั้ง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบดวย กรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท อยางนอยจํานวนสาม (3) ทาน ทั้งนี้กรรมการบริหารความเสี่ยง

อยางนอย 1 ทาน ตองเปนกรรมการอิสระ 

2. ใหแตงต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยงหนึ่งคนซึ่งไมไดดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท เปนประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. ใหเลขานุการบริษัททําหนาที่เปนเลขานุการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือเปน

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เวนแตคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมอบหมายเปน

อยางอ่ืน 

2.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป โดยกรรมการ บริหาร

ความเส่ียงท่ีพนตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 

2. กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเทาท่ีดํารงตําแหนงเปน

ผูบรหิารของบริษัท เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารพนจากตําแหนงเม่ือ 

1. ตาย 

2. ลาออก  

3. ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 
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กรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุท่ีไมสามารถดํารงตําแหนง

ไดจนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจํานวนกรรมการไมครบตามองคประกอบ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมี

จํานวนครบตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนจะอยู

ในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริหารความเสี่ยงคนท่ีเขามาแทน ท้ังนี้ 

กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการ

บริษัท 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวยและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

2. กรรมการบริหารความเส่ียง ตองเปนผูมีความรู ความเขาใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะดานท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสามารถอุทิศ

เวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

4. ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบาย และคูมือการบริหารความเส่ียง รวมท้ัง 

เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองตอทิศทางกลยุทธการดําเนิน แผนธุรกิจ และสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

2. กํากับดูแล ติดตาม สอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยูในระดับที่ยอมรับได สอดคลองกับ

นโยบายบริหารความเส่ียง 

3. พิจารณาสอบทานและใหความเห็นการกําหนดระดับความเส่ียงยอมรับได (Risk Appetite) และ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

4. พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการดําเนินการ กรณี

ที่ไมเปนไปตามเพดานความเส่ียงท่ีกําหนด (Corrective Measures) 

5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายใน

เปนผูสอบทานเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง 

รวมท้ังการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร 

6. มีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือประเมินและติดตามความเส่ียง และการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุก

กระบวนการดําเนินธุรกิจขององคกร 
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7. สนับสนุนเครื่องมือและพัฒนาการบริหารความเส่ียงในทุกระดับท่ัวท้ังองคกรอยางตอเนื่อง รวมถึง

สงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบรหิารความเสี่ยงในองคกร 

8. รายงานความเส่ียงท่ีสําคัญขององคกร รวมถึง สถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเส่ียง 

ความคืบหนา และผลการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

9. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

10. ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

5. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดใหมีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยางนอยปละสอง (2) ครั้ง 

และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน โดยองคประชุมประกอบดวย กรรมการบริหาร

ความเส่ียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

2. กรรมการทุกท านควรเข ารวมประชุมทุกครั้ ง ยกเวนมี เหตุ จําเปนไมอาจเขารวมประ ชุมได                  

ควรแจงใหประธานกรรมการบริหารความเส่ียงทราบลวงหนา 

3. กรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได ให

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเปนประธานในที่

ประชุมแทน 

4. การลงมติของกรรมการบริหารความเส่ียงกระทําไดโดยถือเสียงขางมาก ทั้งนี้ กรรมการบริหารความ

เสี่ยงผูท่ีมีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ีพิจารณา จะตองไมเขารวมในการแสดงความคิดเห็น และไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงมติในเร่ืองน้ัน 

5. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือ

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคําสั่งของประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สง

หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไปยังกรรมการบริหารความ

เส่ียงไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนประธานคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงอาจเรียกประชุมโดยวิธีอ่ืน เพื่อพิจารณาเรื่องเรงดวนดังกลาว 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถเชิญผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม เพ่ือช้ีแจงขอเท็จจริงตาง ๆ ใหแกท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบได  

7. ใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาที่จดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม ภายใน

สิบส่ี (14) วัน รวมถึง จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนและติดตามให

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ รวมทั้ง

ประสานงานกับผูที่เก่ียวของ 

 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ( มหาชน ) (“บริษัทฯ”) 
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6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองรายงานการปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานการทําหนาท่ีในรอบปท่ีผานมาตอผูถือหุน โดยจัดทํารายงานและเปดเผยขอมูลตามขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งเปดเผย

รายละเอียดดังนี ้

1. จํานวนคร้ังที่ประชุม 

2. จํานวนคร้ังที่กรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนเขารวมประชุม 

3. ผลการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรที่กําหนดไว 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง และรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งนี้เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 

มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป  

 

        

            ( ดร. พงศศกัติฐ เสมสันต ) 

                 ประธานกรรมการ 


