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 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

          (Personal Information Protection Policy) 
         กลุ่มบริษัท  บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 
กลุ่มบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (ต่อไปนี้จะเรียกรวมว่า “บริษัท”) เคารพสิทธิความเป็น

ส่วนตัว และให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือท าธุรกรรมกับบริษัทฯ เพื่อให้ท่านได้มั่นใจว่าข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่าน ที่บริษัทฯ ได้รับจะถูกน าไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องตามกฏหมาย จึงได้จัดท านโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีขึ้น เพื่อให้มีหลักเกณฑ์ กลไก มาตรการก ากับดูแล และการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

อย่างชัดเจนและเหมาะสมดังต่อไปนี้ 
 

1. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับ กลุ่มบริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง

จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทย่อย ในปัจจุบันและที่อาจมีในอนาคต ซึ่งหมายถึง พนักงานประจ า, พนักงานสัญญาจ้างงานแบบ

ระบุระยะเวลาสิ้นสุดสัญญา พนักงานช่ัวคราว, คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา, ลูกค้าบุคคลธรรมดา ผู้ถือหุ้น รวมถึง

คู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนหรือในนามของบริษัท 

 

2. ค านิยาม 

2.1 “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

2.2 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรืทางอ้อม 

แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2.1.1. ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล ข้อมูลระบุช่ือเรียก หรือข้อมูลจากเอกสารราชการที่ระบุข้อมูลเฉพาะตัว เช่น 

ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ นามสกุล ช่ือกลาง ช่ือเล่น ลายมือช่ือ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน สัญชาติ เลขที่ใบขับขี่   

เลขที่หนังสือเดินทาง ข้อมูลทะเบียนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ

(ส าหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลขประจ าตัวผู้ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เป็นต้น 

2.1.2. ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตัวตน เช่น วันเดือนปีเกิด เพศ ส่วนสูง น้ าหนัก อายุ สถานภาพการ

สมรสสถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม ความช่ืนชอบ ข้อมูลการเป็นคนไร้ความสามารถ

หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น 

2.1.3. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ข้อมูลเพื่อการติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยู่ทางไปรษณีย์บ้าน ช่ือผู้ใช้งานในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS Teams) แผนที่ตั้งของ 

ที่พัก เป็นต้น 

2.1.4. ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานและการศึกษา รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวัติการท างานและ

ประวัติการศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ หน้าท่ี ความเช่ียวชาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน ข้อมูลบุคคล 
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อ้างอิง หมายเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี ประวัติการด ารงต าแหน่ง ประวัติการท างาน ข้อมูลเงินเดือน วันเริ่มงานวัน

ออกจากงาน ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา 

ผลการศึกษา วันท่ีส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

2.1.5. ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานบนระบบของบริษัท รายละเอียดการใช้งานบนระบบของบริษัท เช่น ช่ือ

บัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุพิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูล

พฤติกรรมการใช้งาน (เว็บไซต์ที่อยู่ในความดูแลของ บริษัท เช่น www.eastern-groups.com หรือแอปพลิเคชัน

ต่างๆ ของบริษัท) ประวัติการสืบค้น คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน เป็นต้น 

2.3 “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแท้ของบุคคล แต่มีความละเอียดอ่อน 

และอาจสุ่มเสี่ยงในการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม 

ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน ตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

2.4 “การประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับ การเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย การลบหรือการท าลายข้อมลู

ส่วนบุคคล 

2.5 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้อมูลส่วนบุคคลสามารถ

ระบุตัวตนของบุคคลนั้นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2.6 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม

ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

2.7 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของบริษัทฯ ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าว  ไม่เป็นผู้ควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวบรวม 

บริษัท เก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ จากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้ 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางให้บริการต่างๆ เช่น  

การสมัครงาน การให้บริการของบริษัท การลงนามในสัญญา เอกสารหรือช่องทางให้บริการอื่นที่ควบคุมดูแลโดยบริษัทฯ หรือ

เมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกับบริษัท ณ ท่ีท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นที่ควบคุมดูแลโดยบริษัท เป็นต้น 

3.2 ข้อมูลที่บริษัท เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งานเว็บไซต์ของบริษัท ด้วยการใช้คุกกี้  

(Cookies) เป็นต้น 
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4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูล 

4.1 บริษัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยมี วัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบด้วย

กฎหมายเป็นธรรม ค านึงความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล โดยในการเก็บ รวบรวม นั้นจะท าเพียงเท่าที่จ าเป็นแก่  

การด าเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เท่านั้น 

4.2 บริษัทฯ จะด าเนินการให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รับทราบ ในการให้ความยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ 

ตามแบบวิธีการของบริษัทฯ กรณีที่จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจ้าของ

ข้อมูลโดยชัดแจ้งก่อนท าการเก็บ รวบรวม เว้นแต่การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเข้าข้อยกเว้น

ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ การเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามที่จ าเป็น ในการ

บริหารจัดการภายในของบริษัทหรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ/หรือเพื่อปฏิบัติ

ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยบริษัท จะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฏหมาย

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงการบริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและจะจัดเก็บและใช้ข้อมูลดังกล่าวตามระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น

ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลหรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านั้น โดยมีการประมวลผลภายใต้ฐานการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 ประกอบไปด้วย ฐานสัญญา (Contract), ฐานประโยชน์อันชอบ

ด้วยกฏหมาย (Legitimate Interest), ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏหมาย (Legal Obligation) และฐานความยินยอม 

(Consent) และบริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ แตกต่างจากท่ีระบุในวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม เว้นแต่ 

(1) ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้าของข้อมูลทราบ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 

(2) เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปให้บุคคลใด โดยปราศจากความยินยอมและจะ

เปิดเผยตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการแจ้งไว้เท่าน้ัน 

5.2 บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลให้แก่บริษัทในเครือหรือบุคคลอื่น

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และการให้บริการแก่เจ้าของข้อมูล โดยในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่

บุคคลดังกล่าว บริษัทฯจะด าเนินการให้บุคคลเหล่านั้ น เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับและไม่น าไปใช้ 

เพื่อวัตถุประสงค์อื่น นอกเหนือจากขอบเขตที่บริษัทฯได้ก าหนดไว้ 

5.3 บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด และเป็นไปตาม

คู่สัญญา ซึ่งด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานของบริษัท เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงานราชการ 

หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 
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6. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1 บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมประกอบไปด้วย 

มาตการเชิงนโยบาย มาตรการเชิงกายภาพ และมาตรการเชิงเทคนิค โดยมีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลให้

สามารถเข้าถึงได้โดยพนักงานเฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอ านาจหน้าที่หรือได้รับมอบหมายที่มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลดังกล่าว

ตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้แล้วเท่านั้น และมีการป้องกันการเข้าถึงหรือแก้ไขข้อมูล โดยไม่ได้รับ

อนุญาต สอดคล้องกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบุคคลอื่นที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนสนเทศของบริษัทท่ีได้ก าหนดไว้ 

6.2 บริษัทฯ สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ และตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบในการเก็บ รวบรวม 

การจัดเก็บรักษา การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามนโยบาย และ

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

7.1 สิทธิขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล 

ดังกล่าวท่ีตนไม่ได้ให้ความยินยอม 

7.2 สิทธิคัดค้านการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

7.3 สิทธิขอให้ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็น

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

7.4 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

7.5 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้ ทั้งนี้การเพิกถอน 

ความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้แล้ว 

7.6 สิทธิในการแกไ้ข้ข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 

7.7 สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
 

8. การทบทวน และเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะท าการปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายฉบับนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดตาม

กฎหมาย การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นจากหน่วยงานต่างๆ โดยบริษัทฯ

จะประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ทราบอย่างชัดเจน 
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9. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) 

โทร 063 956 9780 

อีเมล์ pdpa.ete@eastern-groups.com 

ที่อยู่ :  

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้งส านักงานกรุงเทพมหานคร  

เลขท่ี 88 ซอยโยธินพัฒนา 3 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทร 02 158 2000  

 

 

 

   นโยบายฉบับนี้ ผ่านการอนุมตัิคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568  
     ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 
 

 

 

 

             …………………………………...................... 
                    ( นายไรวินท์ เลขวรนนัท์ ) 
                                                                                                  ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 


