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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

1. วัตถุประสงคของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนและถือเปนตัวแทนของผูถือหุน จึงมีบทบาทสําคัญตอการสราง

ความเช่ือมั่น และสรางมูลคาใหกิจการ รวมท้ังสรางผลตอบแทนจากการลงทุนใหกับผูถือหุน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดใหมี  กฎบัตร

คณะกรรมการบริษัทและแนวปฏิบัติดานการกํากัดบดูแลกิจการสําหรับคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ีข้ึน โดยหนาที่หลักของ

คณะกรรมการบริษัท จึงแบงเปนสอง (2) ดาน 

1. การกําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทจะดําเนินงานไปในทิศทางที่

เปนประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

2. การตดิตามการดําเนินงานของฝายบริหาร เพ่ือตรวจสอบ ถวงดุล และรับผิดชอบผลการดําเนินงานของบริษัทตอ

ผูถือหุน  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจและความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และมติที่

ประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญ แสดงไวในหัวขอ (4.2)  เร่ืองอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทในกฎบัตรฉบับน้ี 

 

2. องคประกอบ การแตงต้ัง และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 องคประกอบและการแตงต้ัง 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งประธานกรรมการบริษัทตองไมเปนบุคคล

เดียวกับประธานเจาหนาที่บริหาร รองประธานกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และ

กรรมการอิสระ ซ่ึงมีจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีมีประสบการณหลากหลายในสาขาตาง ๆ  ซึ่งอยางนอยหนึ่งทานตองมปีระสบการณดานบัญชีและการเงนิ  

 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัทก็ได การแตงต้ังกรรมการ

บริษัทใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรรมการจํานวนไมนอยกวาหา (5) คน โดยกรรมการบริษัทอยาง

นอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองเปนกรรมการอิสระ และไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  

2. การคัดเลือกและ/หรือการสรรหาบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทไดคัดเลือกผาน

การสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซ่ึงจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ

คุณสมบัติ มาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของอ่ืน โดยพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

จากผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายดาน ซ่ึงจะสงผลดีตอการ
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ดําเนินงานของบริษัทในการใหคําแนะนํา ขอคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ ในมุมมองของผูที่มีประสบการณตรง 

มีวิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม และจริยธรรม มีประวัตกิารทํางานที่โปรงใส และมีความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ จากนั้นจึงนํารายชื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง 

3. การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให

ประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

4. ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติและประสบการณท่ีเหมาะสมท่ีจะ

หนาที่ใหคําแนะนําเก่ียวกับกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทตองทราบ และดูแลการ

จัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารสําคัญตางๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งเลขานุการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต รวมทั้ง 

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

มติที่ประชุมผูถือหุน 

 

2.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป โดยคณะกรรมการบริษัทที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการการแตงต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงใหมอีกได สําหรับกรรมการอิสระของ

บริษัทจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นวาบุคคลน้ัน

สมควรดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทตอไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบรษิัท 

2. การประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการบริษัททั้งหมด หากจํานวนกรรมการที่จะออกไมสามารถแบงใหตรงตาม จํานวนได 

กําหนดใหออกตามจํานวนที่ใกลเคียงท่ีสุดกับสัดสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหาร
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จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตําแหนง (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของ

จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(5) ศาลมีคําสั่งใหออก 

4. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

5. กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระให กรรมการเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชน พ.ศ. 2535 

และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการคงเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน

ตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน และตองไดรับมติจาก

คณะกรรมการบริษัทดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

3.1 กรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนิน

ธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 

2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผู ถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตในการเปนกรรมการดังกลาวตองไม

เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระในฐานะกรรมการของบริษัท และตอง

เปนไปตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย  

4. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไมเกิน 5 บริษัท และในกรณีท่ีเปนการ

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท กรรมการที่เปนผูบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนาม อยาง

หน่ึงอยางใดหรือหลายอยางในบริษัทอ่ืน จะดํารงตําแหนงไดไมเกิน 3 กลุมธุรกิจ โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการ และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติ

หนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ 
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5. กรรมการบริษัทไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมี

สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจกรรมของบริษัท เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบ

กอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง 
 

3.2 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระตองมีคณุสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเปนไปตามแนวทางเดียวกันกับ

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน และไมให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้นยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยใหความเห็นอยาง

เปนอิสระได 

บริษัทไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระไวตามหลักเกณฑ เรื่อง “กรรมการอิสระ” ซ่ึงกําหนด โดยสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงกรรมการอิสระของบริษัท

หมายถึงกรรมการท่ีมีคณุสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขาดํารง

ตําแหนงเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ 

หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง ไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงต้ังใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับแตงต้ังใหขดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระ  
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับ

แตงตั้งใหขดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน           

ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของ จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ยอย  

9. ไมมลีักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย

ลาํดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective 

decision) ได 

เพ่ือประโยชนตามขอ (5) และขอ (6) คําวา “หุนสวน” หมายความวาบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจาก สํานักงานสอบ

บัญชี หรือผูใหบริการทางวิชาชีพใหเปนผูลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ 

(แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลน้ัน 

 

4. ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริษัท 

4.1 อาํนาจหนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

และขอกําหนดตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมท้ัง สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายตาง ๆ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

 

2. กําหนดวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และ

ทบทวนใหมีความสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงเปนประจําทุกป พรอมกํากับ ควบคุม ดูแลการ

ดําเนินงานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบาย และแผนงานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาสูงสุดใหแกบริษัทและผูถือหุน 
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3. กําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ใหมีการทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

4. จัดใหมีการจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชี

ตรวจสอบแลว นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ัง

ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาท่ีกําหนดแนวทางในการปรับปรุง แกไข กรณีท่ีพบ

ขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

7. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

8. พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่สําคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

9. พิจารณากล่ันกรองรายงานที่ตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน โดยมีวาระหลักในการ

ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ดังนี้ 

- พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท 

- พิจารณาและอนุมัตงิบการเงิน 

- พิจารณาจัดสรรเงนิกําไรบริษัท 

- เสนอรายช่ือกรรมการใหมแทนกรรมการเดิมที่ตองออกตามวาระ 

- เสนอรายช่ือผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

- พิจารณารายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในสวนที่ตองขออนุมัติจากผูถือหุน 

- เร่ืองอ่ืนๆ 

10. พิจารณาและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย การลงทุน และการ

ดําเนินการใดๆ ของบริษัท และบริษัทยอย ตามกฎหมาย ประกาศ ขอกําหนด และระเบียบขอบังคับตางๆ ท่ี

เก่ียวของ ยกเวนเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองของอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะผูบริหาร และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม  

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมทั้งกํากับดูแล

ใหบริษัทมีกระบวนการในการประเมินผลงานของผูบริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเปนประจําทุกป 

13. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการจัดใหมีรายงาน

ขอมูลทั่วไปและขอมูลทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยาง

ถูกตอง ทนัการณและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

14. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือกรรมการยอย หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการ

อยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพ่ือให

บุคคลดังกลาวมีอํานาจหนาที่ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ไดเมื่อ

เห็นสมควร 

การมอบอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการนั้น จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ใหหมายความตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ถือหุนไดอนุมัติไว ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

15. ในการดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดรับมอบอํานาจดังกลาวขางตน หากมีกฎหมาย หรือ

กฎระเบียบ หรือขอบังคับของบริษัท ซึ่งกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการบริษัทไวเปนการเฉพาะ ให

คณะกรรมการบริษัทนั้นดําเนินการใหอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท

ดังกลาว โดยในกรณีท่ีการดําเนินการใดที่กรรมการของบริษัทมีหรืออาจมีผลประโยชน หรอือาจมีสวนไดสวนเสีย 

หรือเปนการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ตามความหมายของประกาศของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กรรมการบริษัททานนั้นจะไมมีอํานาจ

อนุมัติการดําเนินการดังกลาว 

16. เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ท้ังนี้ เรื่อง

ท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซ่ึงมี

สวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดงักลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

- เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรบัมติที่ประชุมผูถือหุน 

- การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน 

17. เรื่องตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่

เขารวมประชุม และจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญการ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะ

แบงกําไรขาดทุนกัน 



กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ( มหาชน ) (“บริษัทฯ”) 
 
 

 
บริษัท  บูรพา  เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง  จํากัด  (มหาชน)  8 

 

- การออกหุนใหมเพ่ือชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

- การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- การอ่ืนใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู

ถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการ

ซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับขอบเขต

ความรับผิดชอบ และหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด โดยใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป 

 

4.2 อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนําของคณะกรรมการ โดยอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการมีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยทําหนาที่ประธานในที่ประชุม และกําหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการโดยหารือรวมกับฝายจัดการ เพ่ือใหแนใจวาเรื่องสําคัญไดถูกบรรจุไวในวาระการประชุม

แลว รวมทั้ง กํากับดูแลการจัดสงหนังสือนัดประชุม และเอกสารตาง ๆ เพื่อใหคณะกรรมการไดรับ

ขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

2. เปนผูลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการตองมีการวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุม และมีการ

ลงคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และตามระเบียบ

วาระที่กําหนดไว 

5. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

5. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดประกาศกําหนดตารางการประชุมลวงหนาหน่ึง (1) ป ใหกรรมการ และผูเก่ียวของทราบ โดย

มีการประชุมวาระปกติอยางนอยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครั้ง หรืออยางนอยส่ี (4) ครั้งตอป ท้ังนี้อาจมีการประชุมใน

วาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระไวลวงหนา และมีการแบงหมวดหมูอยางชัดเจน เชน เรื่อง

เพ่ือทราบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา เปนตน กรณีท่ีบริษัทไมไดมีการประชุม บริษัทควรสงรายงานผล

การดําเนินงานใหคณะกรรมการทราบในเดือนที่ไมไดมีการประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุม และ

ดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการณ 
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2. ในการประชุมกรรมการผูที่มีสวนไดสวนเสียโดยนัยสําคัญในเรื่องที่พิจารณาตองออกจากที่ประชุมระหวางการ

พิจารณาเรื่องน้ัน ๆ 

3. การลงมติใหใชเสียงขางมากและหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคําคัดคานไวในรายงานการประชุม 

4. ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวของ และขอใหฝายบริหารท่ี

เก่ียวของเขารวมประชุมช้ีแจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

5. คณะกรรมการควรถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหวางกันเองตาม

ความจําเปน เพ่ืออภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายบริหารรวมดวย 

และควรแจงใหประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

6. บริษัทมีแนวทางในการพิจารณาเรื่องท่ีจะนําเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหแนใจวา

เรื่องท่ีสําคัญไดถูกบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมเรียบรอยแลว และกรรมการ แตละทานมีความเปนอิสระ

ที่จะเสนอเรื่องเขาสูระเบียบวาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมี

รายละเอียดระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ใหแกกรรมการแตละทานลวงหนากอน

การประชุมอยางนอยเจ็ด (7) วัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม

ประชุม   

เวนแต กรณีจําเปนหรือเรงดวน อาจแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันได โดย

ในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้งเลขานุการบริษัทจะเปนผูบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการ

ประชมุ ภายในสิบสี่ (14) วัน รวมทั้ง เปนผูจัดเก็บรายงานการประชุม ขอมูลและเอกสารประกอบการประชุม

ตาง ๆ   

7. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัท ไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถมาปฏิบัติ

หนาท่ีได ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการบริษัทอยูใหรองประธานกรรมการบริษัท เปนประธานที่ประชุม แต

ถาไมมรีองประธานกรรมการบริษัท หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมนั้น หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ

บริษัทซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม  

8. การลงมติใหใชเสียงขางมาก เวนแตกรรมการบริษัทซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมเปนผูช้ีขาด และหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาวให

บันทึกคําคัดคานไวในรายงานการประชมุ 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะตองรายงานการปฏิบัติหนาที่ในรอบปท่ีผานมาตอผูถือหุน โดยจัดทํารายงานและเปดเผย

ขอมูลตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ซ่ึงเปดเผยรายละเอียดดังนี้  

1. จํานวนครั้งท่ีประชุม 

2. จํานวนครั้งท่ีกรรมการบริษัทแตละคนเขารวมประชุม 
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3. ผลการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอยางนอยปละหนึ่ง (1) คร้ังเปน

ประจําทุกป เพ่ือชวยใหคณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคตาง ๆ ในระหวางปที่ผาน

มา และเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานของคณะกรรมการ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการ จัดทําเปน

สอง (2) ลกัษณะ ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมินในดานตาง ๆ คือ  

(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(2) การประชุมคณะกรรมการ  

(3) บทบาท หนาท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

(4) เรื่องอ่ืน ๆ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) โดยประเมินในดานตาง ๆ คือ  

(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(2) การประชุมคณะกรรมการ 

(3) บทบาท หนาท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการจะใชการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนขอมูลประกอบความเห็นของ คณะกรรมการบริษัท 

นําเสนอผูถือหุนในการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการซ่ึงออกตามวาระ 

 

  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการษัท ครั้งท่ี 7/2563  มีผลบังคับ

ใช ตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 เปนตนไป  
 

            

            

 ดร. พงศศักติฐ เสมสันต  

ประธานกรรมการ 


