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กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  

(Charter of the Good Corporate Governance and Sustainability Committee) 

 

1. วัตถุประสงคของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

  กฎบัตรฉบับนี้จัดทําโดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  เพ่ือทําหนาที่ในการพิจารณา

กรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาดานความย่ังยืน และดานความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการดําเนินงานของ

บริษัทใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 และระเบียบปฏิบัติ

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง 

1. วางหลักเกณฑและกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรม นโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอมในการเสริมสรางใหบริษัทมีแบบแผนและมาตรฐานในการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ

อยางเปนรูปธรรม 

2. เสริมสรางใหบริษัทมีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส นาเช่ือถือและตรวจสอบได 

3. เสริมสรางความรู  และความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงความย่ังยืนองคกร             

ใหแกกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัท รวมท้ังเพ่ือสรางใหเกิดจิตสํานึก และตระหนัก

ถึงความสําคัญในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการไปสูการปฏิบัติ เพื่อการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน     

ในระยะยาว 

4. กํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียในความ

เปนองคกรที่มีความเปนเลิศ 

 

2. องคประกอบ การแตงต้ัง และวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

  2.1 องคประกอบและการแตงตั้ง 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท หรือ

กรรมการอิสระ และผูบริหารของบริษัทอยางนอยจํานวน 3 ทาน 

2. ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  ตองเปนกรรมการอิสระ เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน สามารถแตงตั้งเจาหนาที่ของบริษัทหนึ่ง (1) 

ทาน เพ่ือทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 
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2.2 วาระการดํารงตําแหนง 

1. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสาม (3) ป 

โดยกรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได  

2. กรณีกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงเทาที่ดํารงตําแหนงเปน

ผูบริหารของบริษัท เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนจะพน

จากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

(4) คณะกรรมการบริษัทมมีติใหพนจากตําแหนง 

กรณีตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืนวางลงจากเหตุขางตน หรือมีเหตุท่ี

ไมสามารถดํารงตําแหนงไดจนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจํานวนกรรมการไมครบตามองคประกอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืนใหมเพ่ือทดแทน

ตําแหนงที่วางลงภายในเกาสิบ (90) วัน นับต้ังแตวันท่ีจํานวนกรรมการไมครบถวน โดยให

กรรมการที่เขามาแทนมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับเวลาที่เหลือของกรรมการท่ีตนเขาทํา

หนาท่ีแทน ทั้งนี้ กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนคนใดจะลาออกจากตําแหนง

ใหย่ืนใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

1. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  เปนบุคคลที่ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย

บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

2. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน ตองเปนผูมีความรูในดานการกํากับดูแลกิจการและความ

ย่ังยืน และใชความรู ความสามารถ รวมท้ังประสบการณในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและความยั่งยืน ใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของบริษัท 

3. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

1. พิจารณากําหนด นโยบาย คูมือและแนวทางปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จริยธรรมของพนักงาน นโยบายเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท นโยบายดานการตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอ่ืนใดที่จะสนับสนุนการดําเนินงานของ 
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บริษัท ในฐานะผูนําท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน ตามแนวทางของธรรมาภิบาล เพื่อกอใหเกิดความ

โปรงใสเปนธรรมและสนับสนุนการเจริญเติบโตของบริษัทอยางย่ังยืน 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย คูมือและแนวทางปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติใหมีการ

ปฏิบัติในทุกระดับ ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

3. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรมธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของใหเปนปจจุบัน  

อยางตอเนื่อง  โดยอางอิงกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ              ตลาด

หลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

และอนมุติัการปรับปรุง 

4. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนองคกร 

5. สงเสริมและกํากับดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผูบริหาร 

และพนักงานเปนไปตามนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

6. กําหนดผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลและกํากับการปฏิบัติงานขององคกรใหเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติที่ไดวางเอาไว 

7. ใหความเห็นชอบตอรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

8. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืนเปนประจําทุกป  

และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

9. ปฏิบัตหินาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

5. การประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน จะตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละสอง (2) คร้ัง 

2. ในการประชุมแตละครั้งจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

จึงจะครบองคประชุม 

3. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  ที่มีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องท่ีพิจารณา จะตองไมเขารวม

ในการแสดงความคิดเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 

4. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทาใหประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด โดยขณะที่มีการลงมติตองมีกรรมการอยูในท่ีประชุมไมนอยกวาสองใน

สาม (2/3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

5. ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน  อาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของ

บริษัท หรือผูท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมที่นําเสนอเขารวมประชุมเพ่ือใหขอมูลในสวนที่เก่ียวของได 

 

 



กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

บริษัท บูรพา เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ( มหาชน ) (“บริษัทฯ”) 
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6. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  ใหเลขานุการคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืนสงหนังสือนัดประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไปยังกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม  และทําหนาท่ีจดบันทึก    

การประชุม และจัดทํารายงานการประชุมภายในสิบส่ี (14) วัน รวมทั้ง จัดเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนและติดตามใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน

สามารถปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ รวมท้ังประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของตอไป   

 

6. การรายงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนจะตองรายงานการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท 

และรายงานการทําหนาที่ในรอบปท่ีผานมาตอผู ถือหุน โดยจัดทํารายงานและเปดเผยขอมูลตามขอบังคับของ    

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึงเปดเผย

รายละเอียดดังนี ้

1. จํานวนคร้ังที่ประชุม 

2. จํานวนคร้ังที่กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนแตละคนเขารวมประชุม 

3. ผลการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน  ตองประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ ท้ังนี้เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 

  กฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืนฉบับน้ี  ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  ครั้งที่ 5/2565 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565  เปนตนไป  

 

 

 

        

            ดร. พงศศกัติฐ เสมสันต  

                ประธานกรรมการ 


