i
py)
-]
Cc
i

CODE OF
CONDUCT

AJOYSYSSSUSSNY .

N\

EASTERN TECHNICAL
ENGINEERING PCL.

lonansiavil QM-ETEG-CS-001 aduUSuUsunSun 1/2564
Us:nAl SuR 11 AU 2564



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

nih
Milens 3
Fdvimtd usia AlleNeAng uazTwusIIHRIANT 4
el 1 : ndnaseessulunsailiugsia 5
el 2 : TefieufuRlunsviau 8
= a wa 9 a
wefl 3 ulguguasiu URnunanasseuTIigIia 11
(1) ulsnsuaziunidsegidlnde
(2) ulsuguaziuufuRneiumsusmsanuides
= Yy v v = v 1A wua ¥ o
wanad 4 : maudededeuseu deiausuuzuazunasinunislduiinudenimvun 25
wadl 5 : nsieeukazUsTliuM U URnuvanasesTINgsia 27

(1) M3AemULazaaUMUMSUURNIUENTEsIINGIND

(2) nsUTBElLLAENINUNIUANDITYTIIUTIND

Ut yan wedlea WBudiileds $1in (o) wihfl 1770 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

UNU

v o

Vjﬁaﬁaﬁiiumqqiﬁaaﬁuﬁ lﬁgﬂﬂam‘w1%uLﬁaWﬁu‘%miLLazwﬁmmnﬂﬂumaﬁu‘%ﬁw Ysnn wmaiaea
Budidleds ifn G usruinges fuumslunsufoau msusewgieu ulvegisiinnsgiu auain
ANEITN Uazanulusddanundnsssunfviavesugnumaudiin wazuiemaansiloulunaiandnning
wisszmelne $15513%sT01d097d wazanuniagilavesmiinnusuazihlugmsidussdnsiidiszuunisiansis

e Sedanalivaanulagdusiuysrauanudsanaziuseansaw

a a a Y

U3Hn ysnn wiadaea 1Bulilleds $1ia W) wazuidndes UsisaunduegreBeiaglvingsunis
fudmsuarninauynauBaiowazy juRnuneldniessesssugsnatuliegnadnaneluynnsd aunateidu

wantunisvinauiasall

auliAlneuATUTeyuAMENTIUNITUTEM ATAN 3/2564 Tui 11 Bomau 2564 el Tifiwadeduldaaus

Suft 11 daomen 2564 Duduly

=

T s
a L3 L% I3
WglsIun v

UTEHUNINAUSUNS

Ut yan wedlea WBudiileds $1in (o) wihfl 2 970 28



N
0
04
c
M

CODE OF
CONDUCT

Aty

UsEngay

N33UMS3
HUIMS

NHATU

P8

PR

PR

YLD

S ARAN

PR

Ut yan wedlea WBudiileds $1in (o)

U3t ysw winllaea Budillese Sria (@)
U3 Y wialinea 1BuTESY (vw) uavuItvdes

U3enlag Anguuiemieruiuninfosasimduresdnuiumu
nfianSoendsaiuavesustniuliinesdumsieiulaeims

WIEN1NP0Y kardlgNNIAIUAY
N3TUNTVDINGUUTENUAL/ M0 USEneay
YAAATIA SINUVUSHUIINSTRINgUUS YLAL /30 USndes

WiNNWIBINGUUITEUAL/MTe USundey

w7 397 28



—=T= CODE OF 5

CONDUCT N a

2 ANNYUDIANT WAZIAUSITUDIANT

1 a

VISION MISSION

gumsidasunlassnuudnnssundana HuidunouiduidAcnunsusisinnis
Womoulngnousiounshnanmane wSouiuindousiosinalulagnana Tussne
voIgnAN WéOUVUIﬂﬁOunWSﬁ’]IDUS'SﬁQ JAONSSU SSNIWANINU SSNIUSHISINNNS
TRIAUInogWENEU la:ssheluingo

CORE VALUE

Expertise
ANUIBEOBINYIUIU

Teamwork
HoduiJuntioiAgonu

Entrepreneurship
Indntinaonuiduidnvou

CULTURE & MOTTO

Haoulluntiuifes WioaduwannuRDArUAN fosnouaunia:waIRIETATAR
Create Value Added with limitless Fun and Energy

=NJOY T ARGET =NERGY

ORIENTED

aunfugiunnm Laiduidnrnung WaINIEVAT AR

a o a & aa a o v o o
UIBN YINT LNAUADE LBUILUYTI 31NA (U9) UM 4970 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

I 1 : hanIE5IINTUNTANTUTIAR

nauustviissesssulumsaiiugsiadenssums fuimsuaznidnau azatieiduwumalfoflunis

hanulugiugiumuveinguuIeneall

1.1 mMsoananiifsssy (Rule of Law)

v
' = & v a a 4a o

nquusEmdaiondndfsssulunmsduiiugsia Snviulundhiivesfuimsuasninnuiitzdosisadeu

9

Y]

fotfuresnguuisnngmneiiioator sanfangmnefiasussmaldlusuandsdinansenudensuimsanuuay
mMsiauveny
WNINIUAUR

- nauuIEniisaiugsilvigndeaniung viang

- nquuStnlsdaasalFnssuns §uims waewineudafeunsufoRnungranevianiinaldtiduuduas

= Y v U v
aeilnaltisruluonandulng

=p

v

- HuimsuarninaudedliualmiAuauNIInIsAIveIRuY viietayadnnizvesgud Ing3Enseu

U

a v '

fypusienguing Wy n1sulug MsleInssd visenmsailindennasfivgliiUamedeyaveasauds lidn

agldanngnAnviseyAradY

1.2 anulusla (Transparency)

mdndulauaziinisdiiunuwresnguuidndulumeanulusdafiauisadamedoyataislitu

e

fduladeninatesunsiu wazasisaeulinielinguuisuaznseutatasu seideu IUHUR

vosnguusEnmiedesiumstesiuilinnudunemsiialvaludegudamensi

WNINIUAUR
- guImsuasninauaedninsenunan1styd MR A192IRY Kan ALY INBUAAIgIUY
mMiduwagnan s iunuvesnguuignauanuduass gndesnsudiu munasgiunsdad e

Jdedeaunsansiadeuliuas/ S omuAinnuenIsUNSASIIEUILAINUA

v

- fudmswasniinaudesiauiysda daeu Wusssusennde Tunsdiiusema Ifuims wilneu

¥y A

fhevne foslinsuifnunszuiunsdndedaing Wnglidulumuuleuisvesnguuitnediaasendn

£ a A v

TunsaindfdevudugrAniounnagedendunislivisaniertuiuinsnioninauvesnguuien

U q 4

o
S VYU v W

fudmsvsentdnaugiuveinguuien fewddigderudyrmsuilundederiufivaglimanidedy

U o

I3

€

Founediugsnssu nsdndedndneiiy

€

- guimsiagndnnusesljuRnugleuanuaginadiiiunsvenguuitnegiunsiain

U

v v

- guimswasndnauniferdesiunszuiumsinde/indne uunaeansgruaziegendunigldingnn

U

a o

WeaiumsuaniasanslusmAanIsuang o S3uMIN55uUTEMUR I IUIBLaUAIAUUIENAAT wn

u

o

Yunsdldnduindnidedaildnsiidunuvesnguuisndisnuunnnit 1 autazdewdadundsdels

o—

AU INIIUNDU

B
d Y
duimsuwagndnanuilalamenayszloriangsivdiui wiegshadu q sumiadedda g Mduey

o v

Tawdanesayselewl

Ut yamn wiedieea WuAllese Siia @) Wil 5 970 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

1.3 nsnsduluaugRsTTHLAZAULAMIETIH

nquusEnasiulunnugfsssunasanuiinusssuiuiidiliide deafinnuduiusdufiogiseilo
Tunsdndugsiednisliidenujiiredvildlaegdlidusssulaglfinsugravtonnuduiusdiud

findu warlileanaminfeufulasliuUaneneui Fuud Aaun el

o

WM IR

- duimsuarwinoufisuURnhadieliduluaung seleu Tnguszasduazdedefuvenguuioy
athunsindn LidenuiRdegiaiulimdelunisiniugsia
- HUSMSRRsUTMINUmEANETNsaUAeY Weviiigtevuiaudetiowavseusulumsdadulainnis

o a

fudumsla q nssideanudussauazfiliisnausslovigamuosioruiovans

- fuimnsuasndnnudedinnudusssy warlddenujifludedmuanisdinen mnesaudianisassm
yAang MI3fiasananounukazansusloviannnisinany msuiuideusuvda nsleudie
nsUseidiunanisufoRau nsfinevsy mauftmusedeudetedu msuananinnisiisnu

msUanwazsuntnanunsuiuitnulndsasnaunisitiunidiusnludenunasfanssutunuinng

<) v

Wuau

v

- guimskasndnaudesmgigiulivinisimllennuaanisiugna HiunsliusnisanAimening

0}

< ! U =~ A Y 1%
FRTIasUUsITU bLl.lli]']ﬁ(ﬂLEJ’]LU38‘U‘Vli@a?ﬂﬂ\‘igf‘lv"‘ﬁ

D

- uimsuaznilnaudesufiRauteulenisnisiifideddidmilegnsdonsawasilusssu nsdi
liansaufiRmuteululdliudssiegan/idmiliesiniumuuimauile

- fuimnsuasnidnnuisUiRmhileeldanuianuaunsavesnueseg i

14

1.4 mslimnudndrysiagnén

Ausmsuarninauresnguussviianudidguazionlalddegn Inensmuauguawazdauauiuay

a =

Usmshiiganin sudwaliignAnfinanufiswela

q

WMV TR

v

- duimsuazwilnaudesiuasiianudiladudiuwazuinisvesnguuieniluedai sauvissedlideya

Y
igNABIATUNILLIGNAT

- guimsuagnidnnudesdnuuazyihanudilaniudeinisvesgnitegsasideanouiaus duRvie
U3N156gnA WedauainaualufeINIsTasgnAlangegnaes saums desaulaldmdeyaninug

agaue dsauusvaunisallunsinanuliiusednsamannvuieiuanufisnelaliiugnd

v ' v v

- guinsuasninnudesdfiRdegnameanuanim 1Hnignn saudlvilfesignm

U

e

v a ol

- fuimnssasninnudesdivimuefniflunisuinsan suasihlvganududeiuuing

U

€

- fuimnsuasnidnnudeaensnnsindulauazdefniiuvesgninaenauliaslndvddiuynnavasgndn

0}

1.5 MSAANNSURAYBURDEIAL
< a 1 L2

nquUIEMasgniindsauiuiinveunifislidedsauauioadowdunisiandniiavadassAlasanisuas

a a g @ @
ﬂﬁ]ﬂﬁilﬁ/lLUUU%%TB%uﬂLUﬂqiwwuqﬂﬂﬂNLLﬁSSQII‘Uu

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 697 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

WINUAUR

v

- gusMmskaznTnauRellidus s edn lrinanssuieas s s lenllunswaIuIwazUS N SEaAN 819

U

a v

Aanssusunsiine duaiausssn Mmudunaden Wk sufinguuisvasdaliiivudunsg
- Juimsuazndnaudesnsevinienisfdiusinluniseysnenine1nssssued wasdnudwinde
naenIung e linguUITIANIAeINsnseiiarnelilindunsienienanizdenInenssssuna

FWIPA0Y harSTUUTLIANANITD

1.6 msldansnienisidias
nauusEnatvayulinssunis guims wasninauldanivemueddugmuenalied aunguaney fiaaw
\Junansmanisidies linsgsinislag fenaneliAnainudladn nquuidniidrunetedelsing
atuayuuinssansfledlonssanindiomis filussduiiosiu ssdugiinne vioseduussme Taofvun

DunuameUjon fell

IR
- eslavsvesnulugusnaleRimungnineSsTINYLY arngviedue Mnettes
- favshswfanssamamsideslunuiiesuenviienaviniau uasdewdnideinisnsgyinivinligeu
v U Id o a o
dladndunisnssyiluuuuiene
o a Py a aA' i ¥ a o ' ' a v o a 1% a4 o
- prsvandesnsnsninssaleg HenaneliiAnaiiudiladn nquusdniidiuieidemielinig
atfuayumemsAliunmamadlesuinssalanssavil vsengunddlangundeniis
- msandsInsmIngduveInguuIEnend wsesuunineu wisdydnualdulafionavinlmngilain
Dundnauesnguuidvlunsidh sl ssyunismsides
a a = a @ - a o = @
- IWANBBINSLanIeRNTEENTHAMIANAAWIUN N ST luan LU e a9 Sue19TE

Ynmudauddunmaieu
nsgualiitinisufjiAnundnasesssunegsia

U ladavhuleuignisinfuguaianisuazeiieasesssuniegsna lnedvuadefieufunlidinsu
N35UN15 U3 wazndniuresuien wazuidvndes ludatelun1sujifeu wasfmualndunihfianig
FURAYBUVRINTIUMT HUIMT kaentindunnau Magaessunsuiasyinaudnly siunwesjuRsgaasenin

a o v o a

vImsynseiuluesdng sfesguasuinveusaziolludesddy feedosiuiiunsiininaunigle

>34

o

angUeAuy

Ce

yw1vesny Junsiu Whle uaguiRnmugieasesssunngsialumsviniuegianseds

A a a Agova @ =t = a wa a o a v
ANBIIYTITUVNINGINIU SLVTOE]LﬂuﬁﬂuﬁuﬂsﬂaﬂﬁyLU?JUTJQ‘UG]SUEN'UTHW"I s uUIWNegDY

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 79 28



N
0
04
c
M

CODE OF
CONDUCT

o Y = a va [-]
NUIN 2 : %@WQU{]UGII‘UW’I?VI'N’]‘U

wa [

nauusEninualiiidefeUfuRdmiuguimsuazniinauiie@uwuimsunsriu fadl

U

2.1 mM3finnazgiin

fusmsiadasesssuuazuiRnuunumesnzdiiminsauwar Ussngfnuliduisensuvesdiny

Id 6 o [ a @
paonaululselesidgmniun susmsinng

WINUAUR

Ausmsfenandideririlunsuimisnu sundanuddnlunihiuazanusuinvey senavednis

UftRnh R dunwelswazuousuresdany

Fusmsdesdamuazihszuunisuimsnuaunananldifieanduneu wasiiaseavsainlunsviau

paeAvuiulauInn UM Izay Tamnslinsineususasimuninanuliaenadesiuuinnssy

WaEIZUUUTMSNUANAIN

v a v o a Yy o v ¢ v v = o P Yy & a

AuImssesdiliunisnsivdeunisiesow/Semndvesfiidiliide vieyanadu ielilddeinianss
1% da X aqu | < &

wazuileyyiinvulvigatsegurimiuasidusssy

a o o

guimsiesduasuatvayuliaundndanuaulalunsujidnihnnisaudisanudds Fedndaase

I a o ) o a a a a a
LLazL&laﬂﬁ]Vﬁ]w}N’muu 9 I‘MLﬂiﬂ‘UizﬂVlﬁNaLLaz‘LJixﬁVlﬁﬂ’]WiJ”lﬂMEjﬂ

Husmsredidrunukazdaatulimdnnudnsinlufanssuieasisalsslevidluguyuiasdony

2.2 Anuedndgasn

dusmsuazninausssUjuinthisernudedndadse uassslinsrisinvmaysslovivaanguuiem

WINUAUR

o v ¢

fuimsuasniinaudes foanihiidheenudedndasin Usierneai lilds1urenihiivesaunde
FmassuduamszdrdnueanduuisviidaildilameseUssvuiouamunilsvienaUsslonilaiin
NNATIVTON1NEBY

fuimawagnineudediadainenunietuiinfidufieniefionatn saisios liadalatvie
iuedeyaiiuievieianannsonguuith ewumenuvietuiin MildeyaligndewideRinnainde
e lAUsRu Ty meuviui
fusmauasmiinaudeddnammaufoinuegieissavsamauiitmualimussdeutorsiu s
LinsgviwFodngaiieusimnuniedlddeduiyulilinaujirauiefonssuduiliifsdestu
HaUsElevveINguuIeM viserteviu
fusmswagnineudesljifnuilliuneumnedennuiauannsoogadud Sntaiianudiin
Tumhiwaeiinruisuiinveuseravesnsufiavini
fuimawagninaudewmandssidasnuesioasounrlumsliviesuamomieliu viousslov
pg1duNNyARad Uit iviegsiafeadestunduuivn iuudlulemaviemanasudulssind

ey MallagdeslifinAmunifuauasauuleus waswwuifineltunishosiunsmase

Ut yamn wiedieea WuAllese Siia @) Wil 8 370 28




N
0
04
c
M

CODE OF
CONDUCT

wanideensiudesdudnsaugiiiuniianuduiusuninnyanaduniigsnanettoiunuueInguuisy

a wa =l

2.3 msujiamunguunauasssisudetedu

v a o % awva Y d9 va A o Y a ' a o =
E‘\Jl'UTVm'ﬁLLa%WuﬂQ']'UC‘]ENUQUC‘]V‘L!'W]SLVILUUVLUGHQJﬂ{]‘ﬂlﬂEl'VlLﬂfJ'NJEJ\'iﬂUﬁqSﬂﬁ]‘UENﬂ@iJUiT‘JWLLa%'ﬁL‘L'UEJ'U

PoUsrulunsianuresnguuitvnegraasindn Snvimandeamsnsesiile q@serdmansenulumeausdedeides

Tun1seiugsnaveInguuIem

Y 2

AUis wagniinaudesljuRieulveglunseuvesnguune sefeu Jedsdu warseslufidiudiiiu

Y]

! A A o L [ a U a 14 v
Yeuiae WensEyinNIsle 9 aulduN1asLiln BJ’]BJUF]{]M&J’]EJ ILUYU UBUIAY

WM IR

Ausmswagniinaudeslidily wandes Yalu viaiinaedeseloudedsdu Usena viserdswes

NANUTEINTINIMABUYUMENg Mineua e Umenthivasgderu

a

Auimsuasntinaudedindariefidgiangmineliaseuases liiniensldies wemsdmine wie

d

4’
\eynradula

NUSMSwaENUNUAedldsEUUNSERANT LAY I TUUABLNILMBSAEAINUSURAYEY

U

v

duimsuagninaudesldldszvunisfearsuazszuuaeuiiuneslufianssui Ranguuieviedase

weuigvainguuivnuazldlidunesidaievimsnadreadafiulumeiiasiilinguuisnsedduiin

ANULEETNY BUBNY VINANUTBNEYS BLHETBLEES

2.4 ANSSnEINSNERY

AusMswasniinauynseAuiisinihiauiuinveulumsquasnuinaglinindauresnguusenlniin

Uselevtlogafiuiisteianisvenguuisniviniu

wNMIUNUR

v

dusmsiazntinaiusesuifinudetdmusiuanulasndisvesnguuieniunsldiniosegunsaiuay

U

annuInaeulunsvinay

dumsuazninauseslddienly 14 vie 1 vedu gy visedmingdrslounindduvesnguuien

' N

Tnelalldsueunn Wiihminddutuasiiyadmioegluanila

v

dusmsuagniinawsiealsiauyilidens nelunanssuvsevhateninddureanguuism

U

3

AusmsuavniinauseddlivindduveinguuitniieUsslevidiununsefianmanisuen Vuusdaglasu

U

DUYINNHUIAUT YD

Y U

[ 1

2.5 myufjUiAnusediedulyun d5ausu uazdladedutyn

v

v

AuSmskagntinauisnwanmuandaulunsvinulilsmannsasiiednsaiuyana anueaisn

u

Fetuwaziu paenauliinnusiuilotawde wusluzAaNuAniulazLitymsmiulumsihau

WINUAUR

Ausmsuazninnudetliges ldsethedviedeidou sulumsnelifanisuananind wavfivaziu

N manuwesdunnduvewu

v

fuimsuasninaudedhinsziinisle 9 sudunisas@amanasegsiunu manunsensiuindinng

U

avilnyanelusEnINgTINNUARI s U UR U Ty iU

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 997 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

v Yaa o = O VY]

- fudmsuazwidnoudeudufiidelinszviimsle qdulunsldimsniuieddsdudyen venainidu

U

e

v a o = s

AuimswazninauynaumsUuRtudsmnusasgladeduiymmeainugnn dunlauasiuyed

U

o ¢ a

AUNUSTUA

€

2.6 nmsunaiiosd

dusmsuagniinnufivimihiilunadiesdiiegsiufudauludinuldeginsuniagl

WU

v

- JuimsuasntnnusesiaunwedrilnneTIe 385550 TINNdnwimanuiiid iielinisujon

Y
MNNRUsTANS A nLarUsEansna

Uimasaznnaudetlivsznginuduniuieniddu wanauammansady nssihnududusmia

9
a v

i
Y
fnfiAuduiiudy wunsniiu Wasanda AuesesfiunauueanegeduusUfufnu vienseiinislag
sudeliiuindeudslusiufasssu

- Juimsuasniinaudeslinnwiensunitvineu duwagladuengnanngtedudyiseaugs

2.7 mslilddayainmzinauselovilumadiveu

Auinswasniinauliihdeyadimzveanguuienluldiiedsslonilumfiveu

WINIUAUR
Y a o Ao Y Ao v ° vy o o 19 vy va o =
- Juimsuasnilnauidndiniideyadnmnglulddessedase Teldliddulatu asuils dnilanse

Tuiinides ldmsaumnlufiansisuzinuaiesdiodeans visaununiuaindnluaseuniiuazyana
Tnd3nsuthlugnmsilawmesogduls

- fuimsuazndnnudesdans daiu uezuwenuezseazdeadeyasinzlndulunussideudedeiu
VBINGUUTNENUATIATA

- JuimswazndnanusediUamedoyadninizvainguussnsedilifidnsiuinusudeudedsdurse

U

€

a

fonnawgsia uwildsumnuiureuiluaednualdnusandiisiunadifiunisuas wieanu
nsuiiaveu
- Juimswazndnnuliddeyadimgluldienmsterendnnindviseddoyadinanliduiionsde

PENANNSNG

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 10 9 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

U9 3 : UlBUIBLaTIUIUUANIUNANDTTITUITTUTIND

vislifielinguusvndniugsivedefinasssy JaldimundeRiaudifvievsserussagsio Weiduuwimens

q

v
o o w a (%

IEDAAABINUNANNITAIAYIBINISAIAUALANINTS S’Jll‘VNL%uﬁﬁ”lﬁLLﬁ%ﬂ’J'ﬁJ%}‘UaWU@USUENﬂﬁiuﬂ'ﬁ

o U

a wa =

UnuRau @

a

AUSYYS wagntinauynay fgfesiunsivuazdadeujufinuuleviswazwuiujuRndmvunlilusleasesssu

Wullegnaasensn i muauleuguasuinuiRndrfyvesnguuiun ddsil

3.1 ulpvieuazuuufundediiduldide

v

v YN Y

311 ulsnieuazuudufianeiugneiu

Jaen
1) nguusEnsiagiavy
dwsunquuieniineasBealulumuulevienisiiuguaionis uasdeteiuresuiem uaguivy
gopmunguneiiiendos veinguuisniienugeiuiiosfuinvey uazadeufionelagegalitugiorulas
fildsmseiaiulnegiedidu warlinaneuunuiinzauegwieiios sauiwsdiiumsegialusdla Sszuu
Ty Tidetiolduazielidulunmuvdnmadingn nguuTdnisdetiouumefifediunsinin
2) nssuNsHAzEUIIHagNavu
- UfTRnthiishemnudedndauin naenausaduladiiunsle q feanuuiansle uasidusssude
fevuianelvguazsedes eUsslonigignvesifioviulassau
- UimsesdnsemnusgsinsgTauazmnusouasy e desfumnuidemesioffieu
- UfTRnthillaemsussgndanug uagiinwznisuimsiamsesnagaaiuanunsaluynnsd
- damsquaiiliidunindle q vesesdnsidend viegamelnsfiveu
- dalvdnmsnenuaauanussesanslagainane uazasuduamanudusis uazudsliiiovu
nswegainfenfuiuuiliilueuanvesesdng siluduuinuaziuaudsdeguuituguresnmdululduey
Ifoynatiuayuagn s ieane
- liwmanrausylovilinueaazifoades Inglddeyalag vesesdns daddliilamesoasisamy
wazlignedvsanuunssums fuimsvesnguuismiteumamnaysslovilvinuesedifeatos
- li¥ansdoyaduretasAnsdeyananisuen tnslanizgudlidniunislag ludnvusiions

AolinANUYALdananaUselevnonInng
3.1.2  wlsusuazuuauufineniugnan

1) nguuIEndagnAl

nauUIsmssiuamnufianelawazanuivlalitugnilaeiuiimnuenlalduazanuiuiaveudsdina
somud3avesssie Insinnnaun LA gULU VYR mAnANsuazUIMS Tussfusienilnzay enouauss
Anufisansvesgninliedsoieuazasinane ednuanuduiusialuszozen Taenguuidnldtinsdise
mwitenelavesgniniitesuilsauAniiuviedeseadou uazldfimshunfuuumelunsuivuansuinisuas

Usnsuliady uenanidslimsiaunyaainsnasunliusinisiugne nelinnseusuuaglianuinnudila

Ut yamn wiedieea WuAllese Siia @) wihil 11910 28



CODE OF

T CONDUCT

Q III

F+]
o
c

’ III

fundnauiineunsujiinusswasiauiiunuinuuasanudiiuininauedisdeiiies ielignalasu
Usglewilgegaainmsliuinis
nanusendajutiuesnuninvesduiuarmsliuinadundn toud WWunsiusesszuuuimsdans

AUNTIN ANUNIRNIZTIU ISO 9001:2015

2) n3TUNTHALEUIMIHagNA

a a

- mfiugsialasdnfionnudedndgase yisssu uarlvidoyarigndes Wisame uasviusewnnsal  uA
a aa o oA ) v X ' ' a a o o
- MsuInMsnfigunn tnsgeiuiiszenszauiasguligeluegadeiiios lnedinsinuasedu
A MgensulivesuInig
- Wawgynastoyanenfudumuaznisusnisetnnsuiiu gnaes iudewsnisal wavlidaideu
Y &  a o = = s v & o o @ aa o
JoiaasdnemiladeUsglevianAn Siunesnwduiusnmiifuas gty
- mshinmsSulseiudumuaznsusmsneldbeulalunandumungay
- mshiidewsunmsusnisiungnang g #3insusnisiug ideunnsesdemenioiindunsiy
sognAls waghivaeelinsusnisifinaunwsinirsgduninmueanndsiiognén
@ A v v v a a 1Y) a o a I aa o v YV v
- madnszuuiieligndanunsadenseuiediun1suims warandunisegrsinaniialignanlasu
NNSMDUALBINADE19TIALEY
- msfnwAnudueginasiain mddilameteyaresgndt InelidlasusuginaingnAvsedd
gruvveInguuTEvneu Vuwideyandeslamesoyanranisueniiiferdesmnuundsduresnguunesiniislai
Toyauldiiieusslovinueuazineirtedlasiivey

' v '

- m3snwdgyguazufiinuteulvifiregndregiunsiadn Tunsdinluaunsaujifaudeuly

U

TolalaresunisliignAmsuanmi esiuiansanmuuimauile
- msldfflaifiuaas WewSeudeviuguaineesuinig uaglddvuadeuly msddiliusssy
wngnA

- mskidenauselenila 4 Wignd iedumsliliun vEeudsBgninuntaenisld FBnsiliaase

o

- dafanssunisdrsrannuiwelavululszdmnl wavlalemaligndanunsadesieuieniu

AumuazuinisuwarnmsniiunsegainaaiielignlasunisneuauedagnTing,

a wa 13

313 wlsusuazuuiuifdegi

1) nguuidndagan
nauusenestisnnudfguasgitugiusiiludidanuddglunisiienutemdemsduiugsiaves

a va

nquuiev lnenguudwmiandnnsuUananeniauaznsudaduiiilusssusieginnse Inenguudsnazuun

U q

segflndulumudennadudygywarassenussuvenguuie

v

nquuTEmiuaulusdla anunsslunsanlunsdidugsfauaznisasnenasdvidgaivad ae
Tldnameuunuiidusssuvisaesihe deguumdninasinsdnduls lnewSeudieudouly s1a0 A uazuinis

Y ' |
o = ' o

g 9 agalusdla msavaeuld Vsl diesjmnefisvimnuas Snuduiusnmitdaty

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 12 90 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

2) NITUNTUALEUIMNIHBAA

- msliEen vielusu viselidenaussleville q Nliaasalunsiiugd

U

a a

- inildayadiinisisen wiensiu visemsterayselewilag Nligasainiu dessiuduiugauile
Jymegfisssunazsinisy
- m3ufuRnudennatuazdeuluniamsdsing q Alrerfeg1aasanse wasnsdfiliaunsaujon

D% '

= 1 Y v o v ] A U a )
WWNLQEJUVL?JSUQIWVLW C‘]E]QiULLﬁ]QIMﬂﬂWWi']Ua']QWU'] LW@?UNﬂuWQWﬁmWMWLLU?WWQLszI/‘lsU{]iyﬁq Iﬂ&lisﬁ'ﬁaﬂsﬂaﬂ

U

AIUAULVFTUNE

o

- makaniUaguauiTwiu Awdumuasuins wavaisduiusnmnneiu

=1 Yo v

- mafiulonts viewnasnislumansindey dansesgdivesnduuisngu §udn g5udiasg q s
atfuayumsihgsiafugdfisiduisnisednadusssy LifimsavifindvSuywery uaznszulindennuiuiiovey
LG

- mslillmnasusionteatiuayuynnaniesdnsle q fvigsiaRnngmne vielludvsodinu uay

PNuTUAIRIUTEINA
3.14  wlsuisuazuuiuufinedfuguiameansi

1) NFUUTENADAUYININITAY

' o a a wa 1 ' '

nquuTnasduiugsianernudenswaziduiiontn lnenguuidmazujifrequis nenisAnlaidn

q U

A a

Audamansinduyanasssuavseifyanaiilivinisuasvsedimiedudvadafeduiunguuienaneld
NOUMHNY UAZITILUTIUNNNSANNR Ineazitiuiinisudaduiigsn siunsliuasndeyavtonnuduvosaudasnae

aa U 1 a Gl 1
WBsduliigasavielimanyau

2) NITUNTUALEUIMIHBAUYININITAY
- myvsgngAufaneldnseunfininsudstuifuasdusssy
- mslilumamdeyaiifunnuduresguimianisin seisiligaiavielianzan wu msine
duddlifiunilnauveseuds Wy
- mslinenenuvhaneiedeswaguaisnamsd fensnanmilunisie Tnsusiranndeyannueds

- msldnszviinisle afdumsazdansnddunedygiuaznusuiidvdnivesddu vieaudmianism
3.1.5  ulsvisuasuurufuanerfiudminienisdn

1) nguusEnsaini

nauus¥mtunisaisanu@esduliuiidinininisavenguuien lnedunaugasanasdniu
muleuluwazdygymvinlituidmilegnaasensn nguusenlainistiseRuuazaendegndes aswional way
Asuiunlaeaaen TIuvdlithRundgunluldlunndaseinguszasdnisiin wenantunguusevliiiuleus

Unmedayarsedeinsuwihliisnnudemesedmiiveinguuiem

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 13 9 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

2) nssuNsuazguIMIAaLd il
- n13¥nw warUiReuteulunne 4 nddadmilediunsendn lddnzdusesinguseasdvenis
163U MathssAu msguandnnindalseiu uazisedulaildlidonnadlifudmilsunsldldtunu
v v v A o o o s o Ao o Yy a
aldannsfBuiulilumendaiuingUszasd Tudennasiviiiu gldeutu
- MINBNUFIWLATTRYANNITRUTIQN AL
Nay a wa d' v Yy v o ve vy & ] D o a
- nsfifililannsaufiinuteulatelald deuuddidminsuaimih Wesiuiufiansanmun
mauftadam wu lunsaifinguuiendaniuznistunlifiupmEeeglun1ieiagsesg uidnAans nguuTEmazLs
suflunsunlatam Wudu
- msldlieusiuiiovdeatvayuuaravsossdnsla o fvhgsiaianguine wiedufvdedinuuas

AUIUAUOIU TN
3.1.6  ulsuviguazuulrufuRneiunneu

1) nguuIEndantny
nguusemedmidnaululedendnuazidunsnensifinaalunisdiugsia nguusendala

o ' o

rnudrrgsanidnauduegiaunn lnelianudusssusendnaunnszau Inglidenufod wnswdndveaninu
muAnsuyseruTuiiugIumamndnana munguinsuarsydeutedaduineg suedilfauddyfuguaim
91%vewdly Anuvasadeludiauazninddu uwazanmwiadenlunisviuvemdnanuy aasnduwasuadng
fauussaunarusse mMAnMsvhauiia uerdaaiumevhauduiiy venaint nduuismidldueulonalunisadis
aufviilumsiadiuiwinnunaulpewiniiontu wasfiunnuddyludesdneamusminnu Jejudy
nsWauyaaing fnstineusuntdneuediareidies fenislunazaisuenesdng susiadinisdafanssu

dieleSuasemuduiussuRluasdng Neserhamdnanuiueswasseniandnanulagfusms

2) ﬂiillﬂ']iLLaSIZ:\JI’U%WWSﬁiE]WﬁﬂQ’]u

o £y & o a A A a o
- ﬂ'ﬁﬁlﬂigUUﬂ'ﬁiV&lﬁm@ULLV]'L!'WL‘IJuﬁiillLLﬂWuﬂ\ﬂUIUEULLUUT@QLQUL@@UL@%/W?@LQuI'Uua

miguasnwanmiededlunsiu anulaeasdesreinuasninddureminauegiaus

msdel¥iiszuumsuimayemng Tudesmsudsns lonéns sudszuumslimetawazmsatng

wiinauiidaiay Insufiflaenugadale deguuiiugiuresannng auannsn wagau

wanzavvesninau TdenufiRananuunndne Fudiend mau ina anuniwausa wie

rulSaussnnInmesane

- mslmnudrfysdonsiaun A anwamise wineleglfleniandnauedsinduas
axliawe

- meuilstoRnituuazdeiauouuy Fuivoguuiiugruauinisivnveminay

msUfURmuNguInauastatIfug o Mngtasiuninnuegiunsinia

o o o <o = I~ ' o v o
ﬂ'ﬁ'Uﬁ'Vﬂiﬁquiﬂﬂﬁaﬂl.aﬂﬂﬂ'ﬁﬂﬁgmqiﬂ N Vllmtﬂuﬁﬁu ‘mmi}maﬂizwummmmuﬂﬂuﬁmw 19

NUVBINIINIU ¥30R1ANAY UaraisnunARusan ndslaveniiney

nsufURdeninaumeaugan wazlinnuaiswasanududaenyuy wazdnansvesniu

Duuyed

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 14 970 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

- msaeanudilalindnauluiFeasseivssawasunum Santnauaunsaujualaiedaaty
ANy RinssuNeglunsauresTTeIUTINRENHTN0IANT

- maUalenalinidnauaunsasessou Tunsdlildlasuanudusssy mussuuuaznszuiuns
Ao
Aimuun

- nguudnmasnluauludiudiveandnau ldideyadiud Wu Fuidlou Uszifnag
Shwmeuia aseunsy Wlaweldiuyaranisuen wiedinlineades uusdudeyaiisesdame

oyARaNIEUBNTAEITINUUNTIAUTBIN Y
3.1.7  ulsuiganuiurnvaudeniingu

1) nguUIEnsawiinemu

nauuTEnmszviinAdmiinanufuninensisidgean uesdutiadedfy ganudisalumsdiiugsio
¥0403ANs fetiu nguuIsnisidsmuaulenis auiuineudeniinauiuu lneflssazBonasounquis
meUfdRdentnaueiaviniienty mideans deRniiuremiinnu msadeaunn@iaialunsyiau nsaiis
sTUUUIMsIaEM U ImAuiiA measediiusitseninagfuimsuaziinay msasrsddnlindnauduaud
v309AnTuAzdIAY Lazn1saieauanasouazenfreuidfelunisiiau il nquuismidediuleuns
mnufulinveudennnuiinanzauaisimusssy wazusssmansiauiianelusadng elvininau
nnAwiausmiuldesaiinugy farnduimilsladeniu (Solidarity) Suagtmiesdnsuasninaulig

wWhunewisanudisasiuduegnedadiu

nsufURAdantinauetinieniu
nauusEnasentindsaudfyveantsufiRegsinisuiuiuninanunnauluesdng Asusdnszuiuns
AnianyAAa AasnIunIsdeumurudlivInzaniuniniaNuRATaUAIN AN AIILAINIT NANIT

U iRuuazdnenmusmiinaulaelifiond wisldseuuniogflumsiananu

msgeastoRnuvaINiingI
A 9 v = = = ava v o o ' I awvvo v
Welinauiisnnufiswelavseanuaulunsujifivinivesminauusasau nquusevlanmuslifiveanis
Tunnsdeans definiiu uazdaiauaunuzsng veminmunnszdu Jefeyailifuntu azamnsatunuiulsuile
Jounnsas uagiemuilaryFuuseseaniamlunisuimsdnnisesans uagninens viluszerduuagszey
817
swanguusEndalannuassifeuliRimenstuafemnd Wwelintdnaulaldlunmsiuieassmies
¢ A g Y o v o o ' & i a v o
nnd wWadunwindunmsudledesudedalunmsinuresmidnnueginaneniavazilusssu lnenguuiend
A & = a a ° o ¢ ° ,
ANUFeiuINsFeasuazuanUdsuanuAniukasUssaunsallumsinuveaninauneluesdnsazidillg

duiusAMAR (Good Relationship) sgvinewiinauynsedu

v aa v Ao °
ﬂ'li?ﬁ'Nﬂmﬂ'\W’U?ﬁlLLagq%auquﬂﬂﬁluﬂqul'N'lu

o o

nauusTniiuanud Ayvesnun niinfidvemidnany Javdieduaiuliminauiheuegiufui wasd

o

Uszdnsan nguuieninenlaldguainwaniuiinulilianudasadeuazgnaudnuae nilukinisdanan

¢ & Yo o av v v v " v a o v a a
qﬂﬂ'ﬁm LLazLﬂiaﬂ%mum’]umimmmﬁmgﬂmm’m%aﬂﬂﬁx 1Nﬂ@1ﬁLﬂﬂNaLaﬂﬁ]@qmﬂ’]W INﬂSSLWLﬂ@NﬁWH

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 15 9 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

uludensadraussennisuesanuivhalivangay 51 Msshwenuazealuaniuivinauegisatiiiaus

dieaunmifwargunanunefauysaivaniinu

a

wenandl nguusEnlanseniniansimuauinanulumhsnuliaenadesiuduntdnnuiieg
sty wndwuninnulunbenulalidiemeseusinanuiiiiuiy nquuidniasdndreminanuiimnauiu

v v o

Fuvsiady dWelrusunanulumhenuaeandefuduuninay waradenunmdianalunisvinnuwn

NN NFEFITUUUINS wazn1sinusuiuin nquusnlddaiuanudidglussuunisiauliiai
oo fudrunsluglatenis uaznaliinranuiiinaninlauinsgiu vinuazanmnudaudslunisyieu
wanNll nguUsEniaatuayunisaseinussukazusssINAlun s IunRsInay welininauynssiududa

Ipdsnnuidndannunduaundnlupseundudeaiu

nsa1aduiusinsznineduivsuaswiinau

nauUITldmszviinfanudfy vesaudiudaalunsinusiuiy ssrieguimsuesminaudaasd
waRsoUszAns A wlun sty fadu nguuisnislddaliifanssuueniviiennnisevihiimeni ey
swfuszrinandinautazuims Ssewfutadofiannsaiannanudiusin wesfunsaiuaylianeugy
Talumsvianu iy sndsassdiuling suiygmiu mufenssumadueuiuiiave udedinuiazAuindey
(Corporate Social Responsibility : CSR) 1Husiu

uenanil fuimslidavssguuutuninanuegvasiaue Weilunisuanideuy anudaudfiussning

Ausymsuarniinau Jaasihmesdnslugihmnenisyhauluiiemadieiu

msasedndiinlindnanuluaufivesssdnsuazdeny

wielvmiinaudadeUftRny wazioyssleoviuisauifidesufnuvemyany Wonwinauglandnides
viedHusndeudetadunmavha axfiedmiinnuddunssiiieds axdeddSumsfinsanuasduiunsny
wnsmsuilvegslaogimils musadeudetifunisvinuesmnzanunnsd lneBandnifuguaianisia

(Good Corporate Governance) finguuigninuadaudunseulfuimsuazninaudoUun visdl nguuiem

4

a '

Weduhmsnawndnnuliduauilazaunaiu szgliesrnsiasyivinediaiuniwasfidunazUsenauiu

nsUjdadend 1 avdisensefuauninvesdenulaesiuliluiian uananis nguuITmuszasdAnazUgnile
fausssu Maguasnudsan gy uasdannden Wandulussdnide fdu nuuisnisdimunileuienisld
wEauesANALarMIBYINEMNeNSsITINA Weugnilswazaiadndrinlituninaulunisannislingsa
flsisndu naenaunislivineinsessumaliAnuselonigaan sl nduuisnldatuayuuardaadulinine
ynseu IFidus Tudesiindnegneaieidlaglimuauunuoalind
nauUiTMEnsdadmne muey uazdsaduse msldmgRulunsnanduduesnduuin s

voudeiintu m1nnsrandrdusensisuit Tananunionnudiavesau (Key Performance Indicator -
KPI) wonanil nduuisndssusdadsdiinnslivinennsedt TussAndnw iy

- Tudheinnansiuvdensddule Aliflanudndudodddindosronfinmeslumshauminnusedaaios

revfiuned uargunsaififesdemnafufiovsensauazannisldlui
- wﬁmwué’aﬂmsuﬂvmmaﬂaiwﬁhjﬁi’wLﬂunﬂﬂ%u’ﬂuszmﬁmﬁmLLawﬁaLamwu

- nquusEvatvayulintnaulduiegnssenda IneUavnasmadldau

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 16 9 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

- wdnnudedldnsgauliiinyszdnsamgege lnemniinseauiidsedluanmiuasldluimissinuien

pinaudasihnseawitgldiiesmnunennduinldlvimousendauazannisidnseay

mMsa51eaulasanenaza1diaundelunsineu

PV

nquusevldlaluanuvaendeuazedrowdsveminauwasifeiteomndiedudsid A iign

Faifunguuisndsldmmuauloveduanuanady warordrouelunshen Welvimiuihlauazai
Bosusentinnuiisauvaends 01%ewsle uay anmweden dwdumsuftanhilusniuiviaunes
Tenushila uazmnuiBesiusegiinadamnirelunmslduimsmununimuazinmsguaiuvasnsslu
szauana wazilulumunguuneanuvasadvereudiowazaninwindenlunsviau ﬁqﬁﬂdw?ﬁw
pszmiindhnnulaonfouazeniheudiolunsheuduanuivisseutuiiugudeninanuuasifeatos
ey
- nguuitmazdudumsnimaiierunuuardesiuaiugydsluguuuusiieg sutlosnain
gUfmaAudszam §afde n15uInliuaInn1sinau nsasaedessuuinwanulasady n1s
UftRnuegslignitnasnauinuanimnadenluiivihanu Tilmnuvasadosoniinam uagsimsuny
wazdndenununsinmmulasadtliiudeaniunsalogisasinane Wy nsSiaswuardouunuaiion
ensdiinmaanidu msdouwnuenenriilv susumsldgunsaliunnulasnste WWudu
- myufuRiAefuguamewnsle nguudlimnudAgduguameunsts Tnefmueliinigmsa
gunnUsedd fmsdaidseiuguam Tuiwdnaouiteldansidnmdnwvimenuia lasdadiatainig
wiinaueg BN wATLLNT AN
- msvimsiansaruasadeludsgn lnemsnsaamdunse Annesimnudss sudunnsms
muauanudsdiiAntdesiign sufmumunszuiumsiunnuasadouazendreutonuunnsgiu
masnfoiduana
- msdelifinnsuszanduius wazmounstoyaliruninauuazifstomnie Weaiunnug
amnudlafieduneu FBUFTR Fomssrieineg mefuenulasafowazenitouty aaenauthludade
warUfuRmuldagnsgndes lnglineliindunsesedinuasninddu
- msdaauuazaiadndrinuindnaunaziieatomnine Tnsenindsanudifyveanis
snsziumassIuANIUaeafouazeiieulle Inenisdeasuuijualaduiidnlatifiesinsuay
Tgndtauasufufnueg1nnsenin
- wnnudnsufiiaule e1einliiindunsienedin uazniwddu winsuazdesaiinis
UftRnulaevuiiieudsfiaduiyuuasmsnuiiiuiaveulimsulaeiuil edndunisudluvde

Mwsdlunsualadgmsisly

Ao o

- nquuemdedunloveiidfy i liiitnguszasdludegsialaddy wilendianuvasade

wazaTInwdBveIntinauasNetaynre
2) wilnnudenguuIE¥m
- UjtRnindigaudednd gasn danusuiinvey by wazldndridnddediuny uay

fonutad uldiumismtinAvanannalselov WenuesisaiaUsylevivasunnaiiiedes

gl

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 17 90 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

- Snwwausglovdvesnguuien Taglithdeyauasnindauvesnguuiem Tuldifeuselovives
ALLDY TMeRTILaENI9EEY uaziunsyyhmssulumsatiuayuyaradulalivhgsAaudedu
uNgUUIEN

- vhavhgsiediushleg fiaiedestuionisvesnguuitn uuseldsueyyinainaus
NITUNITUINNT

- hufuRunas/mieuslesreuunula o Wunisdiudildimenssienisdeouingnn g
vosuFTmSanyaraladuiiiesannisvhauluinunguuien

- vullsivSedBuiu vieelsiu Awesangn fiflideatugnin viedvingsiafunguuiev
Viuwadunisiduiuansuians vseaatunisdulugiuzvesgndivessuiasuieanidy
msRulugrugvesgnivesswinsveaniunsRudnan

- wilhnunnaudeslawenisiianuduiusivedns andunisgsianieuen wieauduRuS
mMaedennd endnidssmsnsevhiideliAsanudaudlusunaysslend

=) 1A 19

- msfureaiymudssmdiion mnndnnuldsuveswigifiyadniuundide angvirgsiadu

U

[

nauusEn minnus g giaRu Ty

U

Y '

- winnudesdfiaaungszfevuazdedefuveanguuivm wazngvunefiisadesosis
LA39ATA
- wihowdesseinsgiimsuaninnudaiiiudeyananisusn Tudesiioadinansenuredeides
UaEKNAALTUYDINGUUTEN
o

- sgsysugshanivunlionalinseuaquluynnsdl dsiu Tunsaindlymlindnenu nwdu

q q

Aoy o

AdaRudyrnrudrduty Tunsainddedauddvtod13taduvesnmuenIsunisuinis
AzNIsUNsUTEMLITuTALER
3) wineudegierudyu
- Suienudauiulasdoiausuusveaiadulyn sauvitnasiinnugninssutioudeunuse
sa o 1 -

yanafidiumianileny

- hinam$esedUidutyy Juims lneusiaandademianse

Y v W

4)  wilnanwdedlidedudnyu

Yo v

- UjTaseglatedutyn Mennuwnnsssy quatenlald wazimunglévsfuty e
vt lumthiinisau
- Suilsferniiiuvesilavtefutym uasinnsanihlldlumsidulsslevisonuuazdengy
I
5) wifneusiaausiuny
- SwuanaSuadueuandeidudmildadentu Wenusiouazmsyszanuamudstuuay
g%
- UjtRdegsmanudumehauegieditila Bidateeyaiisuiulumsufoinuresdimey

wardSuussmuedlanansaviausniugdule

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wil 18 9 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

- esnludnseentdneuduiiegluesAnaidesdy ldinnvinsalludnvaeieliiin

rudevne wazliinanureiduiweusiadurauveny

6) winvudaAULeY
- wilnnudesBaiennuiedndaainiluiife livsenginulunsferademdsdoidari
VYBIAULBIUAZUBINGUUTEN
- desdlmnusuiinveudevhiifilduneumineg saufsnwimianug wasiauinuiesegiane

wielinsufURaulinuninuasiivsednsnm

7 wilnaudegnén
- wihoudesinweuduresgndn lildawedoyavesgneligdunsiy
- winnudediliteyavesgnd Tunisuarsvnauszloviifienuies wielfleyanadudy
awihlugmsnssi viiemsdnaulalag idanausslovivesnguuisnuazgfiovu
- wihawdeslllddnmsuazdeyanely viedeyailifiadamesomssuzundulslovise
mstevevioamudin suasneliAnanugaderonaustlovivesgnivesnguuien

- wilnawsiedhildgng wihi Tugrugwinnwresnguuienuamuaysslevilaeivou

3.1.8 ulsuganuuasndie a1¥RUTBUAZENTNLINRDN
nauuTem asgnineanudrAgrsanistesiuniinauy ﬁy’q’lul,%‘mqmmwamﬁa ANNUaeAiY uag
anmuandenlummhausesminauislsussmauloune Sos dandon quanouniouazanuasaisluns
yha el
1) ASwemNaraInene savun nauuisvdesaenndowmunguang ngunnet sudou wasdormunsag
TuSosemuaonds  gquameunsfouazduandonlunsainlifingmne  ngnasinaysuloudedsduld
Tunguusem
2) nguutm azaseviin luFesnnudasade qunweunsiouavaiannis lumsvhauvemiinmuynaulii
Tuan1udivinay vislunisddugsiaveminauluussmdug silenudug Tuvasiimneiegly
amuﬁmjw“iﬂwﬁuq
3 ssvunsdanishildifuifissanuiuinveulunistiestugifimg, lsafiAnainnisviieu uaguntes
Awndouinty uidinnfenistaedsanineins uassuussnuisiduwesfismelumsadaadu
Fausssuanuvasady aunmeumdouazduandesluanuivhaulasnsuandiiiuedsiaaunas
fiflumsmadonnasednsaiifauazseiies
) ssuumsdamsiuanulasady guameunsiouardsnnden WuAnguUiTeeniuhTdusnlunis
WinUszAvBannaziuusmansiidunsegasieiilos ﬁaﬁuﬂduuéﬁwgqﬁu‘lumsﬁﬂﬁuwiswmi
Jansfuanulasnds gunmeuniouarduandon Tunisizy, Yssliunauagnisnuausune uag
anudsslusnuaulasadesuendieoundy uastaniznsduinden aeiansruuANuUasnde
gumeunionazdanndenlunsiiissds asvaeu wazsieauna mstudunsuaznsuiuugs
osiaillas
nsRasannsiuasuLlasiieg Tunseuaunisudn 1nazthssuuanulasnfe guameunfouay

= v @ = ] a = g
dwanday wludumidlumssiudssfiunmsiuasuulamnas

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 19 90 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

5) nguuIEnIziuiinveusediay lnenguuisvlidyyriazdiiunmstesiuaninwindou Tdingfuedieg
a1 waglindsuegssendauasisyavisam Weannsudosuanndansveads wavihveuds
navildUsElovivg

6) NMsmsIRERUsTUUANLUABAATAY el uarAandendzdidumsedaianesilufienssey
Aviiliaapadaatutormun uasnenenmmyoamdlunsiauuiuusliaty

7) nguuiEnariszuuUUAnisauifidaluiiesannudasnds guaiweundouazdaandeuun
Uszgndldlussdnsuarliminanumneuduniduislufenssumarilnenisfineusy, mansiaaeul
mUnwuuziinardnganuazaInlunmsiiliunseg s auuaziieme

8) wilnsuvnAu {3umn wasgSumingisasdesiuiiaveulunisufiamuitns uassuidoussgmui
fvusluszuumsdamsiuanaasafogunmewsiouazdsiadeslunsujiinuused e
Uaendy gunmounsl uazdulinsfiudsnndey

9) nauus¥linnudfyiuguaineusislaeimualidinisnsiagunindsednd dnsdnvinuseiuguain

Trunnnauiielg@nsidnmsnyineruia lnedndlatafnsninauegaieame wazuunzay

3.1.9 ulguiguasuuiuuRnelfumnauunuazadaAn1 TN
nauusem fulsuienisdneameuwnunasaiannisuinineu Inedandnaudusssumunzauaiy

wannuaisasialUil

v '
v Au A

- nauusEniasanimuandninaeimsinna Key Performance Indicators : KPI visednainilmungeay
wigldlumsfiansan iudnmiufeutagmsieiumsiauszdd Bonuslifuniniuvesnguuion
13191 TEINUSEIIY NaUTENBUNTVRINGUUTENSATIANATOWUN TEAUAINAINITO UALKA
msufURmudundn

- US¥mrfiasannsUssliuamsufuRaulas AmualasiasensineRuien RusieTausydnt (Bonus)
wagdmnsUsuiutuieuusy S dveauimsaussyiudtisusssudminduimstuluudueue

ruiusieruznssunsUSTnieRansaneyifsely

3.1.10 ulsusuazuufuaneiumsiaiauiuasAneninvasniingu

nAUUITY @aiuienudidguasmsiiindszansamiwinuvzanutiunglunisiau eaenaunis

a1

Usuaswimuaivesypainsynsesulndululuiismaferiuneldumnaniii “yaansrenunisaaiden
Yoau3En” Hilifieliyaansufifnuesiafulszaviam warsvluganudnsanudmane(feiu) vesesdns
ognadidu Fedunduuismisdimuauumejoalisuoluil
- dudSuuaradvayuliyaansimumuediiidnoningstu Tnenaiuyumng wesusvaunisally
sUnuusinge Bidasdunisdeineusunislussdng nsdadunuikaznisaseusudumiisauaiguen
"8 duagiiliypannslasuadlvmig daedulsslevidenisufoRnuuazynainsies
- dudlVusazdefunuwlumsiaunyeansvestheies  dafiumsiann yaansaantmneuas
anshandnueardiotug Tnewiunisdafanssunisiauiyaains TiAnnsFeudifewmufneenis
UfTRnulugubuusn 9 wu msiineusy nsussguuazdunun Wusiu wagnsadanszuaunisieus
Tfuyaans Tnglmihaunasfisdudyumnsedu Suihilasasdunsiaungliteiudyue
FBseing q ietieRmundamuamisa mnuseuilunuiiiedtes iwu msUguiina nsaeuaums

wuziw nsifuguaisnisiaulunihianuiuiinyeu nisuusduaiiug (Knowledge Sharing)

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 20 990 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

nsuwandsudsuinsdanismug (Knowledge Management) saustansedultafutyulidnig
W uazBeudmenuiesetiseliled

- nasnuUssnaiioimulsyavinmussyamnsegnamngay uazdinsAnmudseidiunameiann
yaansluguuuudng q eguaiiaueiiiefunsiudsunnsssuaziianussifiunansimuiyaainsly
sUuUUAe 9 egnaaiiausiiiesunnudeunnsosaziuUiulsdumsiamsiaunyaans i e

Tulanasaly

3.1.11 wlsuswasuurufunnediudeng guon uasdaindon

1) nguuTEsiadeny yuwy wazdunday

nguusTnsatiunsdndugsaliaulnedisdeiu muglufunsiaundeay gy dwanden uas
ANANTIATIA ﬁf;aé’ﬁﬁﬂdﬂmm%’uﬁmawaqﬁﬁmJLﬁm%uasujmaamnm nguUIEnImanauuleutenNFURateU
yosdannliifoglunnandiuvesesdng susssduulouievdnvosnguuisvluaudsssduufoing uasdiiuey
Tunnmiresuwesesdns Tasnguuddmideinmadiiiugsivesiidndfindedinuuardrusmasiundsiuindou
fidndnyuinlugneiauniissiu delussdugmuuasssiuusame

nauuisnioidunseuniihfuaseauiinveuiidrdnlumsativayuuas falidRanssuiilulsslevide

Yo

daanlustusing 9 luenn lagladpnanssuuisanvuzuisgineiiios wazladnnanssuianizAaniuanumyas

YoIUTUNMIdIny aseuaguieianssuiulselevisodiny Tussiuunaia seivyuey wazseaulfuinng

\ienauunuwarAunailsndufugdan lnenguuiem liihfanssunsdiruegneeoiiieamnd

2) N3TUNTUALEUIMIAD denn YuTY Uazdawdndou

- msldnsziimsle q Nasdinademenenine1nssssurfuazanIninaeu

mslinsatuauuianssusululselonl uasilduadvassrdsnuogainaue

- myafradndrilinlumsuRaveunederulunininnuynszdu lussdnseevsellioanayaseds

msmualAinsUdRegunTrsanuanunsuaiveangming visengsuilounieg Tusudeny

wazAuwIndey

- mylianuuiieduniisnumduguaniudeauuardaingey kagsienudayainedfiu
U =] 1 a wva A a ' ! ' 5

madRusemsliujuRmunguinevisengsuleuda q senuienuilu

a wva o

3.1.12 ulsviguazuuaufianefunisazilinansuy ey

a v o = t <, | ova v o a va Y o o
ﬂﬁiJ'Ui'HV]iJuI?J‘U”]EJ'V]"]]%I'VTﬂ'ﬂlILUuﬁiill(ﬂaNlla']ulﬂLﬂfJVlﬂi’]ﬂ IWEJ‘IJQUC‘W]"INﬂQVN'I’EJLLﬁ%SUEJUQﬂU

q U q
P

fendosiuntneu wendnmaiefuinduyveruiuiugumunusianna Tgliuvauen usida Woud
el 01g @0 enaun Muinng §ius 1R Asega aaudnen vieaniuzdule AflMAnITeslnensaiuNIs
UftRnu sailianuaswsorduiiaanvuiasdniaivesanmduiyed Wy mafinsandadanassn
yransvednguuTin Tnensusemanmuanddliegrsiaiau Faildsiiamiafiu e eng dfa maun anamnng

FIU 1A Ase0a daufinw wissfiansananauinnuaansolilianuminzauiuduisutiu o Judu

3.1.13 wlsuswasuurufuRneaiunisdaiiunisyasauasnsinduuy
nquuddniuleuiefivsmsenulidussdnsiidniuianisaunssassvangruneg waziluuszlevise

dean aduayulininnuveanguuisy dfiunusgainasssusazilunaidios MfvesUssmeand sauvisdeasy

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 21 970 28



CODE OF

T CONDUCT

ocu

Q III

0

’ III

a

Thgfuasnguuisnddugsiafigniesieninulusslasioduiy ielidinulnssusniuldldlaoduiay
nauuTInIstmuslsinmssesunimmaie uaznsinduuududleusiiddydnulovievilwesngy uasiieTuil o
Funeu w.a. 2561 nguuien liaswudhulasinsunsinuiifvesnmaensulve Tunmsdedunase (Private
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) lnglfiasuuusznianusuaifieuanauanunsial
ogadamglunsdedummasauaraiannusidasediidnlddmdeynngu
nauuslaTulausuazuUfiRAsU Mty sl vesty vienindautu ieademnusiulady
ulnrensdedumsniiauaznisinduvuldsunmsfifesadusssauiifisoe il msdu nslivasety
vizevsngaudulumundnmsdsil
- AssuMs Uis wesniine azfedliiFendomindauvieusslovidula aniiumen g e fi
vy

NuiernlduetesiugsiavenguuIty

U

- NI EUIS wagntdnau axdedlilivesunsnddunteusslenidula eravilviAndvanalunis

o

dndule uusinsdiunduszimdlfoniiinslivesiyunfuazeglusaivangan mnideasdoinnssu
dulshmngan §osusyisiunaliideiugli
NANUITEMaYTENIIeN1sANTUNsITIRaEAMUANle V18U SU TR T1oasidenununu uag
msfdusy ssensounaingg fftumsdedumsyaiawasmsfsduvilinzautuaninisaivesnagu
UMy Msivuauleuny AMTUININLAENAENS a1atainginesAns M3TARIAMLIIIU N19I9UKY
UFTRMS manaununsdeansluesdng nmsvssifiuna saviinsdaiissnuig o Weliussginguszasd
aonndesiuLLITIMUFTR (Collective Action Coalition) vesmaensulnglunisdesumsyesafinguuisnlsidi

FUTTNMALRIAUNTUA]

3.1.14 wlsuewazuurufufneaiunisldazdianiwddunedygn

nquusEniiuleurelinnudifgdenistdesiunisasilianinddunilan Fanssuns §uinig uas

o v

wilnnunnaudeslUifnuegruasiadn uazivualiigssuvansaumnaiion1sdnn1snsivaeuiiedesiunis
azilindvanslugenduinouiinmes welvnguuigninsldninddunlyyiedigniesuaziiumesianis

ALY

3.1.15 wlsuswasuurufunneaiunisldmalulagansaumauaznisdonis

v W

nauus¥lvinnuddgiunsldmalulagansaumanaznisdoas lneivuauinsnissneanulasnde

o

vosfoyatnias wWelesiuuazanlenaiideyadifgrialduaudugninewnseanlunsuenlagianuinie

TngmnuUsyam Metnsldwenduisiazduwesidaduluaundnnisaail

£ v \

- NIIUMS JUIMT wasntinau sesujiRnulaeldlusunsuneuiunesifidvdnsgndeavinty vuias

U

warldenlusunsuroufinnesiiavaniligndosasuuiaiosroufinneilag vesnguudtmidu uay
TWsunsupoufiuime Sasindasuuiniesneuiauneslag sxfedlinmuiiuteunndiessuuamsaumeiite
ns¥ansvideiinedousingeglusenslusunsuneufinmesilasueyanalild (Approved Software)
Tneaziinsnsnaouneufinmesvemineu Jaz 12 ads (mumnumnzauvesusazinun) ielhin
ausidahlsifinsldnulusunsureuinmesiiinngunelunduuiem

- AsIUNTS JUIMNS wazwilnaiu sxdeslinszvhnissudunissumuszsuunsuiameiuazdumesiiinves

Aouludridnau warliwewnsdeyanlimunzanlumfasssunisasifianguuiey o1figu n13asna

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 22 90 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

ANUEEY wiTeldeuasnSndduveinguuien viegsanau NMsiliTdEeaIunowang ANTULI

U

3 Forward mail #3o Spam mail Mumssumuadeanusinig wenainil nguudem Sadmualiiineg

va 1 v

walulaBuazarsaumeadaiiudoyanistdauremidnaull audidivualilunsesadydgfdidae

]

o a Y a ¢ = =
ATNTENIAIUNALNYINUABDUNIIFHDT W.A. 2550 LLﬁ%Ui%ﬂ"lﬂﬂﬁg‘Wﬁ'NLﬂﬂiuiaﬂaqﬁauwlﬂLLa%ﬂ'ﬁaaﬁTﬁ

Sowdninasimaiusnyideyaasasnensuiimesueadliuinig w.e. 2550

3.1.16 ulsuemslideyaniely

e lanseniindemnuddglunisdesiumslddeyaniely ieusslevidonuamselduveinssunis

s

HUIMS waeniinauvesuTene Vil Wielvinssun1siuims wasndnauiavans UiRnunginaeiuazssideu

v ¢

Y03dNUAMENTIUNTAAURANNINILATAAIANANNIND (N.8.9.) AUNTEIIVTYLRNSANTNI LazaaIn
v o e | = a Yo o A o oo o av v A a o s a Y
wannsnd @YUl 5) we. 2559 FadlkaldiaduilioTun 12 Suneu 2559 Aldudluiinfudninasinnesiuteya

Mgl 5MIN551897UNSEALNUS 8 UNglUT M NSNG AULINTT 246 LAZUNVUAIMYAILLNAST 275 WAy

va

N1MT1 298 WRINTEIvUgAndnninduaznaiananning w .@.2535 (“wses1siyala”) sauviaieli

o @ o

Dulunamannmistiiuguaiansiia tnedansvadyasulinei

- msirualingsuns §uinsvesuieny sudsgausanielegiude fuduaniinien wazynsndaly

U A va

UsIaHiRnT1e Tudslifyaragnintnieny dausansegied

q gl U

uduaniinden warynsdliussala
amzfedusiufuiiuninfesay 30 vesduiuavsesnidesisuauasiidadiunmsievfuuniianlula
qﬂﬂaﬂfumuﬁmwaaﬁwﬁmm n.8.0. fesdnriuandawesenunsiensemdnminduazdyatevs
fmth warsenumsWasuuwamsiensemdnminduazdygntevediminvesuitng aelu 3 Su
v wituiifinisde ve Tou niefuleu Wemenusedtinnuamgnssumsfundnninduazaain
winming (n.a.9.) 1A31 59

et dwmunssums wardudmsneilasunsuiedaln uagsslifinedelussuunedonssunis
uazfuIMsve st Wiseaumelu 7 Yuins duwdiuiiinsiasuulasmsiiondnning

- sweumswasuulasmsiiensemdnnindsadiinnunagnssumsifundnninduazmanandnning
(nan) wardnddiunsenudnanliuiuionn luiufofuinenudedinnuragnssunsify
nanninduazaaravndnning (n.a.0.)

- n3sums fuims whouuazgninsweauiiny uazuiemees Aldsunsudeyaniely Mbumszddnd
fnadonisiAsunlasnavdnning 1edesszuniste uag/vie Tendnnindvosuivnn ludas
szozn 1 Wouteunsiliamssunsdudetoyaniglutudemssnuuarlutasssoziaa 24 $1lug
mendsnnmsdaeesunsiusasdoyanisluvesuitny deasisuvunds giierdesiudeyaniely

soslilnmedeyatulifdunsuauninaslafinsudedeyatuliuinarandnning-

= v o a o a a i

Fedomuatilisiuisnausaviegnegiuduaninien wazynsnélivssqifintizvenssuns
HUTMS winau warandevesuIevY wavuiendesie mnglaiinisnseyinsiidussilsudedeAu

0} U

o '

fananaziiodlinsgyihanuinegeiieuss
alls wvynsusEvaghusdedidnnsedng ieudanssuns Judms uwasmhsanuniunsy
Fayanielulililamedeyanisluniyaranisuesnnisyaaailidnitiinesdes wasiugeus

PaNNINGVIUSTENY aranth 1 WeunawiudakesunsHy

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 23 90 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

P a

- Tunsdlf nssuns gusmis wazndnau nsvdeyanielundelilameuaziinnud Ay denad

<

HANSENURDTIAMANNINIVRIUTENY Yaraiiawiteyanisludinandesaziiunsdeviendnning
YBIUTHN UNTRENUTZEZIAT 24 Talus ndsmsiUamedeyatuseussyvu el MINNIIUAIT
v a 4 o W& v o < v v Y ' =

Husnis niendnau dludedinualuites nislddeyanieludenars uenainasiilneay

wsgswlggAnannsnduaznanarannindual  SstelinseyiiateUiAunIinauYesuIEnY uay

o w

Tnwn19ide weunadnen Oty T 4 619U 1neTUiUanYuELAIANURANS DAUNTNLUIYBINNS

%
o '

o a & v aAa X o A < o I o A & Y] I3
ASEYRAMS aMINANUSIBLSIANTY Adws (1) sndouduaieanualdnes (2) dniewluatedneal
INEsHaTINUG3) Bndalagangavae was(d) wndndnglidngaiwne siuvietainnuSuiinna

VDI IMATNNUNIUNTE By Rvanninduaznain ndnning samfangrunenineitos

3.2 ulsuviguasuuufuineatunisuimsanudes

o 9

U3en Mvualinisuimsenudssduemnusuiavemidnaulunnseiuiidesnssmindemude il

[

mauFUR uagdeslimuddyiumsuimsanudssdunn q suegamzas

o

mstmualinszuiunsuimsenudes Wudumiidunsdndula Msnnununagns wnuay waenis

AIUNUYDINGUUTEN

o

- Mvuabiyndielinsussiuannudss Mvuaddinaudss wanumslesiulasussimanuidss
vseANgndeo19ainlu AaniukarUseliunan1suIMIANERIegaltane wasiinsiaria

FIIUAUNTBUNITAMRUNY BASTUABUNITUSNTANULFEIVDIUT N

P

- dewdnnunuiiunEeSunmuemnuidesiiontziinansevusenguuitnizdesssnuaudesiuld

fieadessunsuiiut tedidumsinmanudsaiusely

- UsMY edaady adfuayunazlianuianudlalunszuiunisuasiuimnensuimsanuidsun
fuimsuazniinauegisdeios tieilunsugniliairsddeliiynainsynssiuldnsemindeannud iy
wazauiidrusiusuiaveulunisduiumsiuudmsanudss aududruniawesinmsssuiithlug

msasyadiiusiely

AMUTURAYRUADAIAN YU uazdawIndau

dmTunguuIEn nsfuiinveudedinLLAs YT URATUDEAARALIAT AILALlEUIENENYDINGNUTEN
Taudsszauuifnisuazdniiuegluyng apdivetesdns insznguuisnifiodnesdnsnisgsiatu Wuiies
wiheidng wihenilwesdny fSwuninnulunguuivniisandniosau uasiiffieureinguuidnduaunan
@ = oA A v o & YA g o a v o a v o A
Wuaw Fulleiguivinuiulssunivesislsemeaudd fednludwiuidesunn winguuivniianudednmn
23ANINIgIRMIMANY wiazesdnsliniinirdeniuiu ndndunsainiugsiedelidnddndednuuazaiusiuly

a o '

iy Wienasyezanluiianiufertunnairdiuuds ndanistundeudinannasilulssleviivaiusiule

I Y
oA o @ o o o A o [ @

agafituddy Suhlugnmetanniidedu velussiuguvuuazseiulseme

faiu Anugnssunisuish Fldmuaulevisanuiuinteusodau Uy uazdanden (CSR Policy)
YoInguUITMTuIn Inetwuanseuanuiufiaveudedsan aseuaqulunng du uaznduuisvldiulevisause
Tasenssna auwuamaiildmmunls sdassmsaededifulasinssrereniuarlasimssoiosluguiaun

NG UREL G

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 24 970 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

a Yy v v a v 1 a wa
RUIAN 4 : NTITLLAIVDIDILIYU GU'e]Lﬂ‘UE]LL‘L!Z:"LLa&’UﬂaQIVI‘UﬂTﬂNUQUG\W]N

v o o % a Y = a va [
“UEJﬂ"I‘ViuﬂLﬂﬂ’Jﬂ‘UﬂiEJﬁiiﬁJLLﬁ%%@WQUQUﬁIﬂﬂ”IiVI’N’]u

seeumessnglininnuvesuisn ysmn wadeea WudideTe difn @) wasuindes saudu
aondesgua MIUFTRnuvanMIMuguaiantsfia wazasse1ussagsia uazkitelimssdunuvesnguuiom
fuvvunuiingay fUszansam fanuadesd uaslupsguanaiafenfuuidvsuinbu 4 nauuion
Faelomalininaunaziiidwlade dvenmsioadouuaninnufniiu wasudsuizuanisnszsyhinnguung
rumsddnauarynsuisn deimihidumbeiudedesBoulazmsmiuguaianisuazasessmgsnaves

nAuUIEnlng s udeioustufnaIreNITINTBATTLAL/MTENTINNTATINAOUVDIUTEN Asil

4.1 PoI19aNIsuIetadaaseu wazdoauanuy
3> 0NN 1 B cs@eastern-groups.com
> 90199 2 : nsAw 02 158 2000 nm 4 nseéns 02 158 6148

' a e

> Uewmeh 3 : aanung/ IUswild

o o

annuarunIuTE
U3En Yy wallaea WBudilles Siin @maw)

LAY 88 wagleTuimun uYI9RABIdY lWAUaNeT NTUVMEUAT 10240

> W0 4 : 113 Website : http://www.eastern-groups.com/governance-

complaint.php

4.2 aszvrumsaiiunsdislasudeieaioy
nauusTnilalenalimdnauiidesmemsioaieusazuanimuiuegindudase ieduuuimnegnis

WAL LAYAS19AIINEE U

wIMUAUR

Y v = v

- FSufedesSuniuradaiivaseiiieadesfiumsiiiiy wiemsliudiRnuesesssy

3

- ffutefeussussauteiieniwienssumsdase iefnsanisiesFeu InsuenuezFesiiieides
sanuusziiu 1y dunsudmsinns smumsimwanu nsesadeudamasis Wudu

- anasmisiiunns: giudedesSuiiauenssunisdasziteasumuteifiaataazivuainsnis
fufumaitessiunslfluvieliufoRmungvane

- snenusa: giuteiesFouiimhiudsnalfFeaSeunsu mngFeaSeudamenuedunsdiiiy

FosdAgylissanuNaioUsysuNTINNTLaE/M3aAMENTINNSUSENINT U

4.3 1AINTANATDNETRTBY
I aw o v %% = < 0% < v a '
nauUSEnimuaInIN1sANATeSeassuielinssutumnageudulumennugisssy Wsdla sy

AN

Ut yamn wiedieea WuAllese Siia @) wihil 25910 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

WM UR

- fSeassummnsadeniiasliiUamenuedldmniiuinnslamety aglivasade winniinisdame

aueaivzvhlinguuidnaunseenuauduniwasiuaeiionsdinsule

1% v ) <

- fiudefesSsurniivdeyafiiesdesl idurnudu/mildisnnulaende Ingldinuauinsnisdunses
@ v = A ydg v = LA 1% Yo

winaundesSou uag/viegnlvdeya uwas/vsemnuiuiielunsasiaeudoya lnsagldsumi

AuasesnmM U AT TusTs Wy msdswsiunisu dnvazanu aauiiiney dina guy

sumuMsURURnY s sullswnananguiinisudadeseasey

°

4.4 anudrAyuaziuININIsUiRnutanmuaieuaIsesssukastanaU URluN e

~ N o

foivuaieifiuasesssunsgsiwazdefisufuRltunisviauadull Juidedaduims waznilnam

U

soshanudilakazBadulfdfuazldoygnliguimsuaznidnaunseiinisle 9 ilunsdnse
Jouuna NeafuIsesssuvegsnaazdenisuf ialumsinnuil mnfaaulidaauteislymaule

wonwiloanfidnualilunwjuaduinig wazninnuasusnwmisedUarulyuinuaiduduy

) o

A o a 4 Y = awad '
LW@ﬁ?NﬂuWﬁ]WimqﬁqwqﬂLLﬁLsﬂ WiaMWT@WQUQUC‘WlLVTlI’]%alIC‘]EJITJ

4.5 unasinemshivjuanudenmvuanelnuasesssuuaztanauunlunmsinenu
MNHANTIABUAILYBINTIUNTBATE NITUNMIANTINEOU mudeTosiToudneiu wuiiguims entnau

n53vAURN93Y nguUdEMazAliumsativem Aty suldun dnifiaudienna dndleulunilede

anRduieuvseAde naulaglidierdng 1Bndne wagaliunsmungmnenINEIRy

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wit 26 970 28



CODE OF
CONDUCT

N
0
04
c
M

U39 5 : M3RAULAsUTZIEUNTUUANINUANITETITUTIND

51 nsiamuuazdaunumMsUfuRnnumanasesssugsna
I I v a wva a
5.1.1 feasavaeuniglu 1udnsraaeunisufifnudsaiiunansavguniglunag g unants

57980 UABHIEUIM THAZAMLNTTUNIIATIRABUVRIUTEN T Saunsdaiuiudindeyavianuad

o a

Wenfiunsnsgyimiaziliavise e1vavidadedsseussaill wilnvunauiivihidedianusiuiie
lumshiteyangndssuazasuiiuuidhensivaeuniegluvecuieny fanumanislmdnanuynau

Jduswsuiinveulumsasndesinmuguan sujiRnunanasserussail Ins1en13nseiema o

Y

dnsiogiioasesssugsia fadumnuiamaddsnisinumuiidnueliludededu meinu

wazenazialunisnszvimnuRamungvune waslumsiaeuazyiliideudenonuainve

S v oa

99ANT FedawansenudoadAnslunn o A1 aunslussezduuasszuzend nUnOUIEnTg
FuraveulumsTenusedhensiaaeuniely wiegdefudnyy viseuimsseAugasunsuviug
Wenuiiumsujifnihasudunisezdin wieadeinessninnsazidinsedsusssugsia

Fanumntunsulavdeonsavaulafilugedou dreuimsnduifinnsandmunuinsnis

U

ﬂ’J‘Uﬂ}JLﬁaLLm?J{]QJUMTSuaEJ’NL"TJ‘LJSSUULL@SG]'EJLﬁjaﬁ Fspauznssumsuismiinnuiuin szuums
muANNElUTaIUIENY LagMSRARINNIIAIUANNTITATUUIBIUTENY douindnuvinzay
wazsnnuilsmeaunsadesfuningauvesuisny uaruimgesannmsiinssunisuaziuins
thlulduselond Tnghidulumudermunvesnanavdnmiwduiongmne Jsenatinnudaudomis
waUselevile

5.1.2 fevieniisnuignasivaeulasuduuihliuilunisufiinuvseseanuuiasnisaiuaule

o a

anuBsdy dhensraapunigluy Lﬁuﬁaﬂmmazﬂimﬁuwa PADAIUTIBNUNAMAENBUSUT ey
ANENITUNITHTIVABUVDIUSEN TisunIIUegeatinauafinuenIsUN15M5I9a0 uilA UL iuIN

sruumMsmuANAEluveIuTEN T anuwngausanuiisaneuasivssdnsam uazgnsivaeu

v

aTiuinszuumsamuauagluresudivg denumnzanianuiiismmewazlinudaunnsadla

o o '

o ' & a o
Vluwaﬂiﬁm‘uamdLﬂuaﬂisa’]ﬂiymanﬂﬂw°’|

5.2 NMIAANNNLAHRUNIUNTUURMUNANATLSITUTIND

US¥n dnthisuiiaveulunisinniugua wazsI8UNARBANENTINNITAIAUALARINITNA

o o

AMYNTTUNMIATIVAOU UATANENTIUNISUSEN Tuvisdafiviuiindeyarismuaiifenfiunisnseyhfiasfinvienns

v
a ' =

azilinfoaTIEUTIAI HUIVS wasndnauynauiindndediausiuiielunisivideyaiignsieswazasuiou

WAUTENY 198 UM wasndnaunnau Jduiiusvinvevlunisaendesinniuguanisujifaniunan

o 1 o

23387U550E s1znsnseyhang 9 idadendnassenvssaieifuanuiamitensirnumuiidivualilu
Y v o ° A g ° a <, ° o § v o | aa
Fodarun1svinau warenvvsialdunsnsegyihanuRanunguing waziunmsianguasvinlviideudesonueia
Y9904ANS FademansznusioasAnsluyn 9 du nelusserdunazsrezey wilnaudadnhniuiaveulunsnenu

seu3en wiefUeiulyw Wieduimsseiugaisunsuiuil Wenwuwumsufifvihidwlunmsazia vioasds

1819 ARNNTALINRDITTUNUTTUL

Ut yamn wiedieea WuAllese Siia @) wihil 27 91n 28



R — CODE OF
_cn-!-up_ CONDUCT

5.3 M3UsTEULAENITNUNIUATIDTUTTINTIND
aw o v a YA a a aw o a ° o v
Ustmimihilunsuszidiunanisusemeldgileatesssugsiavesuson Mvuannuduszdmnl iiauds
a wa A a a Ay g 1 a Y o o a1 ' o a a a o
HamsUjuRauaiudiie a3usssugsialildnaliuegnels Tguassauazdedrinfidimasenisaniufionisuien

o 1 DA% Y a ] o w a o
vkl lngliudananlaannisuszidiusisnulinagnssunismiuguaian1sia Augnssun1snIIvaey uae
Y v 7 P v A a a & ° A o Y o

ANZNITUNITUTENTUNTIU niounmumuiieusulsegiessesssugsiadudsedmnd ieliaenndesiunis

a & @ @ Y ' ' o a a A v a ¢
L‘UaﬂuLLUaQWQ{lﬁ]ﬁ]ﬂﬂﬁlﬂlu LLa%ﬂﬁ]ﬁ]ﬂﬂﬂEJ‘LJEJﬂaumﬁ]ﬁmaﬂizmumamimLuuQiﬂﬂ ma@@ﬁ]uLWaﬂaI%Lﬂ@ﬂigiﬂmu

geanrauTEN

U3En ysw wefinea 1udidese Sria maw) Wil 28 97 28



=T =

GROUP

BANCKOK Office

ddnaunsainwe

88 SOI YOTHIN PATTANA, KLONGCHAN, BANGKAPI, BANGKOK 10240 THAILAND
TEL. 02-158 2000 FAX. 02-158 6148

88 »ouluSUWFIUN IVOIN@0IdU IVAUNINU NSUNWUKIUAS 10240

[NsAwN 02-158 2000 INsans 02-158 6148

SURAT THANI Office

andnuiuasiunssid

59/21-22 MOO 1 LEANGMUANG RD., BANGKUNG, MUANG, SURATTHANI 84000 THAILAND
TEL. 077-295316-8 FAX. 077-295320

59/21-22 vt 1 nuuAglod sinuauuriy SnNaIJoasIYNSsIU 29rINasIYNSSIT 84000
[NsAwN 077-295316-8 [nsans 077-295320

WWW.EASTERN-GROUPS.COM



